       PHÒNG GD&ĐT HUYỆN ÂN THI           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC NGUYỄN TRÃI               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
 
   Số :   51  /KH -THNT                  

                                                             Nguyễn Trãi, ngày 15  tháng 9  năm 2019
KẾ HOẠCH NHÀ TRƯỜNG

NĂM HỌC : 2019-2020
      Căn cứ chỉ thị số 2268/CT-BGDĐT ngày 08/8/2019 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2019-2020 .

     Căn cứ quyết định số 1602/QĐ-UBND ngày 29/7/2019 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc ban hành khung thời gian năm học 2019-2020.
      Căn cứ hướng dẫn số 335/ PGD&ĐT-GDTH ngày12 /9/2019 của Phòng GD&ĐT Ân Thi v/v "hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp tiểu học năm học 2019-2020" .

      Căn cứ vào tình hình thực tế về cơ sở vật chất , số lớp ,số học sinh và đội ngũ giáo viên của trường . Ban giám hiệu trường tiểu học Nguyễn Trãi đã thống nhất đề ra kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 như sau :
Phần thứ nhất

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1- Những thuận lợi khó khăn 

a) Thuận lợi .

  - Trường Tiểu học Nguyễn Trãi được đặt tại khu trung tâm của xã , bán kính khoảng 1km rất thuận lợi cho việc đi lại của học sinh.
 - Cơ sở vật chất nhà trường đã khang trang hơn , có đủ phòng học đảm bảo 1 lớp/ phòng.
  - Đội ngũ giáo viên nhà trường có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn cao , nhiều giáo viên có tâm huyết với nghề .

  - Học sinh nhìn chung chăm ngoan , hiếu học . Nhiều bậc phụ huynh học sinh quan tâm đến việc học tập của con em mình .

b) Khó khăn 

  - Về tài chính : Nguồn kinh phí nhà nước cấp có hạn , nguồn công trợ của cấp trên và các tổ chức xã hội thì không có , nguồn thu thì hạn hẹp khó khăn cho công tác xây dựng cơ sở vật chất nhà trường.

- Về học sinh : Còn một số học sinh năng lực học tập yếu, lại thiếu sự quan tâm của gia đình , chưa chăm học , gặp khó khăn trong việc tiếp thu kiến thức bài học .

  - Nhiều phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con cái , còn phó thác cho nhà trường . Chưa thực sự ủng hộ và phối kết hợp với nhà trường trong việc chăm lo , giáo dục học sinh.

2-Quy mô trường lớp 

	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Tăng (giảm)so với năm học 2018-2019

	1
	3
	101
	-21

	2
	4
	 122
	+47

	3
	2
	73
	-8

	4
	2
	76
	-3

	5
	2
	81
	+9

	Cộng
	13
	453
	+24


* Về cơ sở vật chất          
· Tổng số phòng học hiện có : 13

        - Số bàn ghế :   Bàn ghế GV : 15 bộ 

                                  Bàn ghế HS  :   230  bộ     . Số chỗ ngồi   :     460 chỗ 

         - Các phòng chức năng  :

                   + Phòng hội đồng :   01                        + Phòng học mĩ thuật    : 01

                   +Phòng hiệu trưởng :  01                      + Phòng y tế học đường : 1

                   + Phòng Phó HT      : 01                        + Phòng Đoàn Đội : 1
                   + Phòng thư viện    : 01                          + Phòng khác : 01
                   + Phòng thiết bị - đồ dùng : 01

* Đội ngũ giáo viên

        Tổng số cán bộ giáo viên   : 22 ( Biên chế : 21 , Hợp đồng :01 )

        Trong đó : Cán bộ quản lí :    02               GV Văn hoá    :  14
                        Kế toán            :   1                  GV Mĩ thuật : 1

                        Thư viện-TB    :  01                 GV Âm nhạc : 1

                        GV Anh văn : 1
GV Thể dục :01

      - Trình độ : trên chuẩn          : 21đ/c – 100%  ( ĐH : 18 đ/c ; CĐ : 4đ/c )
* Kết quả nổi bật đạt được năm học trước
· Chất lư​​ợng học sinh:
Tổng số học sinh của trường đến cuối năm học : 427 em.

Học sinh hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện : 130 em- tỉ lệ 30%

Học sinh có thành tích vượt trội từng mặt : 143 em – tỉ lệ 37%

Học sinh Hoàn thành chương trình lớp học: 422 em – Tỉ lệ 98,8%.

Học sinh lưu ban : 5 em – Tỉ lệ 1,2%
+ 3 học sinh được Phòng giáo dục tặng giấy khen Tiếng Anh do Sở GD tổ chức.

      Trong đó : 1 em đạt giải trạng nguyên; 1 em đạt giải nhì, 1 em đạt giải ba.

· Chất lư​​ợng giáo viên
      + CB, GV :    -   Chiến sĩ thi đua cơ sở : 01 đ/c

                        -  Lao động tiên tiến : 11 đồng chí

                           - Giáo viên dạy giỏi cấp huyện : 1 đ/c
                        - Giáo viên dạy giỏi cấp trư​ờng:   10 đ/c

 - Danh hiệu tập thể đạt được 
  -  Được UBND huyện công nhận là đơn vị hoàn thành PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 3 năm 2018.

  - Trường đạt tập thể Lao động Tiên tiến.

PHÇn II : C¸c chØ tiªu lín vÒ thi ®ua
   * Trường : - TËp thÓ lao ®éng xuất sắc   
   * Chi bộ :  - Trong sạch vững mạnh

  * C¸c tæ chøc ®oµn thÓ:



+ C«ng ®oµn : V÷ng m¹nh XuÊt s¾c


+ Chi ®oµn
 : V÷ng m¹nh XuÊt s¾c



+ Liªn ®éi
 : V÷ng m¹nh XuÊt s¾c 
     * Tổ chuyên môn: Cả 3 tổ chuyên môn đều Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong đó có ít nhất 1 tổ đạt Lao động tiên tiến được Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen. 
         * Lớp tiên tiến  : 13/ 13  lớp
      * CB - Giáo viên : 


+ Chiến sĩ thi đua:


  02 đ/c.


+ LĐ tiên tiến:

            15 đ/c.

         + GĐSở GD&ĐT tặng GK : 01 đ/c

         + Chủ tịch UBND huyện tặng GK : 1 đ/c

+ Gi¸o viªn d¹y giái cÊp tỉnh :    1 đ/c ; cấp huyện : 3 đ/c
          + Gi¸o viªn d¹y giái cÊp trường:   15  ®/c.
          + Giáo viên TPTĐ giỏi cấp huyện : 1 đ/c; 
          +Tham gia ®Çy ®ñ cã chÊt l­îng c¸c héi thi, giao lưu do cÊp trªn tæ chøc
         + 100% GV cã sö dông CNTT trong d¹y häc,tích cực tự học tự bồi dưỡng thường xuyên theo Thông tư 32/2011/TT-BGDĐT  ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.   

        + 100% CBGV tham gia thùc hiÖn tèt c¸c cuéc vËn ®éng.
        + Kh«ng cã CBGV vi ph¹m ®¹o ®øc nhµ gi¸o .
     * Häc sinh :
-  100% học sinh hoàn thành và hoàn thành tốt các môn học, hoạt động giáo dục.

-  100% học sinh đạt và đạt loại tốt về năng lực và phẩm chất.

- 100% số lớp đ​ược công nhận VSCĐ cấp huyện.

- 100% học sinh khối lớp 1,2,3,4 hoàn thành chương trình lớp học, không có hiện tượng học sinh ngồi sai  lớp. 100% học sinh khối 5 hoàn thành ch​ương trình Tiểu học
-  Khuyến khích học sinh tham gia tích cực  và có chất lượng cao ở các cuộc thi trên mạng Internet. Mỗi khối có ít nhất 5-10 HS được vinh danh trong các kì giao lưu các môn học , các sân chơi do nhà trường tổ chức. Có từ  3-5 HS được vinh danh trong các kì giao lưu các môn học , các sân chơi do cụm, huyện và cấp tỉnh tổ chức.         

 + Học sinh được khen thưởng: Trên 70% .
PHÇn III. KÕ ho¹ch chØ ®¹o n¨m häc

A. NhiÖm vô CHUNG 
 N¨m häc 2019 - 2020 lµ n¨m häc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Trường Tiểu học Hạ Lễ tập trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm sau:

Thực hiện rà soát, quy hoạch mạng lưới trường lớp; tăng cường CSVC đáp ứng điều kiện  thực hiện CTGDPT mới.  
           Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông. Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 1737/CT-BGD ĐT ngày 07/5/2018 về việc tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Tiếp tục rà soát, sắp xếp lại đội ngũ giáo viên để tổ chức dạy 2 buổi/ ngày; bảo đảm về cơ cấu để thực hiện dạy học đủ các môn học theo quy định của chương trình. Thực hiện bồi dưỡng GV, cán bộ quản lý để chuẩn bị sẵn sàng cho việc triển khai  CTGDPT 2018 vào năm học 2019-2020; bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ cho GV đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với GV tiểu học.Chú trọng đổi míi m¹nh mÏ c«ng t¸c qu¶n lÝ trường học theo hướng phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong nhà trường, ®Ò cao tr¸ch nhiÖm, khuyÕn khÝch sù s¸ng t¹o cña gi¸o viªn vµ c¸n bé qu¶n lÝ. Tích cực và nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. §Èy m¹nh viÖc øng dông c«ng nghÖ th«ng tin trong d¹y häc vµ đánh giá học sinh tiểu học. Khắc phục tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học.

Chuẩn bị SGK theo CTGDPT 2018.  Căn cứ vào Thông tư hướng dãn của Bộ GD-ĐT, hướng dẫn của Sở GD-ĐT  để tổ chức lựa chọn SGK phù hợp với điều kiện thực tiễn, bảo đảm công khai, minh bạch, phù hợp và hiệu quả; biên soạn, thẩm định và tổ chức thực hiện nội dung giáo dục địa phương trong CTGDPT 2018. Tổ chức tập huấn GV, CBQL  sử dụng SGK lớp 1; hoàn thành các điều kiện  chuẩn bị triển khai chương trình lớp 1 theo CTGDPT 2018.


Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình, nhà trường, xã hội cho HS tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, của Huyện phát động.


Tăng cường an ninh, an toàn trường học, tích cực phòng/chống xâm hại và bạo lực học đường; chú trọng xây dựng văn hóa học đường trong các nhà trường; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; nâng cao ý thức trách nhiệm nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý; xây dựng cơ chế phối hợp giữa gia đình- nhà trường- xã hội trong giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh. Bảo đảm thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục thể chất, y tế trường học; phát động phong trào học bơi và phòng chống đuối nước cho HS.    
   B. NhiÖm vô cô thÓ - ChØ tiªu phÊn ®Êu -BiÖn ph¸p thùc hiÖn:
    I. ph¸t huy hiÖu qu¶, TriÓn khai thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng vµ phong trµo thi ®ua.
* ChØ tiªu phÊn ®Êu:
100% GV thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp.

100 % GV không được xúc ph¹m danh dù vµ th©n thÓ häc sinh.

100% GV thực hiện nội dung “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong cuộc sống, trong các môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học.

100% CBGV thực hiện nghiêm túc quy định về dạy thêm, học thêm, không chạy tr​ường, chạy lớp, không dạy trư​ớc chư​ơng trình lớp 1.

           100 % GV đánh giá kết quả học tập của học sinh công bằng khách quan tránh để học sinh ngồi nhầm lớp, bỏ học.

 Nhà tr​ường thực hiện đúng các quy định về quản lý tài chính, các khoản thu góp trong nhà trư​ờng.

Không có CBGVNV vi phạm phát luật và đạo đức nhà giáo.

Phấn đấu toàn trường có 13/13 lớp đạt lớp học thân thiện, học sinh tích cực. 

* Biện pháp thực hiện :
       1.TiÕp tôc thùc hiÖn Chỉ thị số 05 – CT/TW của Bộ chính trị về việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, kÕt hîp víi thùc hiÖn cuéc vËn ®éng "Mçi thÇy gi¸o, c« gi¸o lµ mét tÊm g­¬ng ®¹o ®øc, tù häc vµ s¸ng t¹o"; cuộc vận động “Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm”.

         Ngay từ đầu năm học nhà trư​ờng xây dựng chuẩn mực đạo đức nhà giáo học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đẩy mạnh nội dung “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tới 100% CBGV để GV áp dụng trong các môn học và trong các hoạt động giáo dục.

Ngay từ đầu năm mỗi CBGV đăng ký từ 1-2 việc làm tốt theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

    Tổ chức các hình thức phù hợp để GV đư​ợc nghiên cứu học tập nội dung tư tưởng, đạo đức,  phong cách Hồ Chí Minh. Đặc biệt coi trọng giáo dục phẩm chất đạo đức lối sống l​ương tâm nghề nghiệp và phong cách ăn mặc, nói năng, c​ư xử trong cuộc sống.

    Duy trỡ kể chuyện tấm gương đạo đức Bác Hồ thường xuyên trong tiết chào cờ đầu tuần và tiết sinh hoạt cuối tuần.

Nghiêm cấm các hoạt động xúc phạm tới nhân cách, thân thể học sinh, chấn chỉnh những lệch chuẩn về tác phong mô phạm của giáo viên. Thực hiện nghiêm túc việc không sử dụng điện thoại trong giờ dạy, không sử dụng mạng xó hội với những nội dung vi phạm đạo đức nhà giáo, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí học tập và sáng tạo; kí cam kết thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua, thực hiện chỉ tiêu trong năm học.
   Tổ chức tuyên dư​ơng khen thư​ởng g​ương tiêu biểu trong học tập, trong thực hiện các phong trào thi đua của ngành và của huyện phát động ... vào thứ hai hàng tuần.

2. Tiếp tục thực hiện sáng tạo phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; phong trào thi đua “Dạy tốt- học tốt”; phong trào thi đua “Hai tốt”.

Ngay từ đầu năm học thành lập ban chỉ đạo cấp trư​ờng do Hiệu trư​ởng trực tiếp làm tr​ưởng ban.

.         Xây dựng kế hoạch cụ thể thực hiện xây dựng tr​ường học thân thiện học sinh tích cực; phong trào thi đua “Dạy tốt- học tốt”; phong trào thi đua “Hai tốt” trong năm học và triển khai tới toàn thể cán bộ giáo viên và hội cha mẹ học sinh. Xây dựng kế hoạch lồng ghép vào các tháng cho từng tiêu chuẩn. 

Chú trọng các hoạt động: Giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng nội quy trường hoc và quy tắc ứng xử văn hoá, phối hợp với gia đình và cộng đồng trong giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh.

         Tổ chức tuyên truyền vận động dưới nhiều hình thức như hệ thống pa nô - áp phích. Tuyên truyền CBGVNV, học sinh thực hiện nội quy của cơ quan; chấp hành đúng luật khi tham gia giao thông, đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông, phòng chống tai nạn thương tích,…vào giờ chào cờ đầu tuần, sinh hoạt lớp, hoạt động ngoại khóa và tích hợp giáo dục trong các môn học.

 Kiểm tra đánh giá chất l​ượng và đổi mới ph​ương pháp giảng dạy.

 Khuyến khích sự sáng tạo của học sinh. 


 Nâng cao chất l​ượng dạy và học. Làm việc theo phư​ơng châm “Tất cả vì học sinh thân yêu”.                                                           

 
 GV khối lớp 1 dạy “Tuần 0” môn Tiếng Việt ngay từ tháng 8  nhằm giúp học sinh thích nghi đối với môi trư​ờng học tập mới và cảm thấy vui thích khi đ​ược đi học.
Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường, lớp sáng- xanh - sạch - đẹp, có kế hoạch phân công các lớp thường xuyên vệ sinh trường lớp, đảm bảo đủ nhà vệ sinh sạch sẽ cho học sinh và giáo viên.

Tổ chức cho học sinh hát Quốc ca tại lễ chào cờ đầu tuần, tăng cường giáo dục thể chất, rèn luyện sức khỏe cho học sinh qua các bài tập thể dục, múa, khiêu vũ thể thao giữa giờ. Đưa giáo dục văn hoá truyền thống vào nhà trường thông qua trò chơi dân gian, hát các làn điệu dân ca.

 Tổng phụ trách Đội TNTP kết hợp với giáo viên dạy Mĩ thuật, Âm nhạc, GV toàn trường tổ chức tốt các buổi sinh hoạt tập thể, tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí tích cực, các hoạt động văn hoá, thể thao, chăm sóc bồn hoa, cây cảnh, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khoá, trải nghiệm. Đặc biệt tổ chức tốt các câu lạc bộ theo chủ đề, chủ điểm phù hợp tạo không khí phấn khởi cho học sinh đến trường. Duy trì tốt các nề nếp học sinh như: xếp hàng ra vào lớp, thể dục giữa giờ, múa hát sân trường vv.

Đưa nội dung bơi vào môn thể dục và trong hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp nhằm giúp học sinh phũng tránh tai nạn đuối nước.

 Tổ chức lễ khai giảng năm học mới trang trọng tạo không khí vui tươi, phấn khởi cho học sinh bước vào năm học mới. Tổ chưc lễ đón học sinh lớp 1 trong ngày đầu tiên đến trường một cách trang trọng, ấn tượng. 

Tổ chức lễ ra trường tạo dấu ấn sâu sắc cho học sinh hoàn thành chương trình tiểu học trước khi ra trường.

Tổ chức cho học sinh lao động dọn vệ sinh tại các di tích lịch sử của xã vào các dịp lễ hội truyền thống. Qua đó nhằm giáo dục cho các em thêm yêu quê hương, đất nước…
 Tổ chức tuyên d​ương khen th​ưởng gư​ơng tiêu biểu trong học tập, trong thực hiện các phong trào thi đua của trư​ờng, của ngành... vào thứ hai hàng tuần.
          3. Kết hợp với các bộ phận Công đoàn phát động và đôn đốc công đoàn viên thực hiện, đánh giá kết quả thực hiện của từng công đoàn viên trong các đợt đánh giá, bình xét thi đua bằng kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao. (Việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của mỗi công đoàn viên là nội dung căn bản để đánh giá về phẩm chất chính trị và đạo đức lối sống của CB-GV-NV). .
 Ii.thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh gi¸o dôc:
1. Thực hiện chương trình - KÕ ho¹ch gi¸o dôc:
       *. KÕ ho¹ch thêi gian n¨m häc 

        - Ngày tựu trường :  5/8/2019
        - Ngày khai giảng :      05/09/2019 .

     Năm học có 35 tuần để thực hiện nội dung chương trình các môn học và chia thành 2 học kỳ :

      + Học kỳ 1 :    18 tuần    ( từ 03/09/2019 đến  10/01/2020)

      + Học kỳ 2 :    17 tuần     ( từ 13/01/2020 đến trước ngày 25/05/2020 ).

    Thời gian còn lại tổ chức các hoạt động ngoại khoá , ngày nghỉ , ngày lễ , tết ,  học kỳ , nghỉ thời tiết khắc nghiệt… .

   - Kết thúc năm học muộn nhất  31/05/2020 .

  - Xét hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh lớp 5  xong trước ngày 15/06/2020.

  - Các ngày nghỉ lễ,nghỉ Tết theo quy định của Nhà nước , nghỉ hè 2 tháng .

 Thùc hiÖn ®iÒu chØnh nội dung dạy học một cách hợp lí , tăng cường các hoạt động thực hành, hoạt động trải nghiệm, kĩ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn một cách linh ho¹t, ®¶m b¶o tÝnh võa søc, phï hîp víi ®èi t­îng häc sinh vµ ®iÒu kiÖn tr­êng. 
        * ChØ tiªu :

- 100% GV thùc hiÖn tèt quy chÕ chuyªn m«n, ®¶m b¶o d¹y ®óng ®ñ ch­¬ng tr×nh theo chuÈn kiÕn thøc vµ kÜ n¨ng .
- 100% giáo viên thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.

- 100% giáo viên  thực hiện tốt việc đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/ TT- BDGĐT cña Bé tr­ëng Bé gi¸o dôc vµ ®µo t¹o
Phấn đấu không có giáo viên vi phạm về chuyên môn.

         * BiÖn ph¸p : 

        - Thực hiện dạy : Ít nhất 8 buổi/ tuần với khối 1,2;  9 buổi/tuần với khối 3,4,5.
  + Buổi học thứ nhất ( buổi sáng ) : Tối đa 4 tiết. Buổi học thứ hai ( buổi chiều ) tối đa 3 tiết .Bố trí sắp xếp thời khóa biểu một cách hợp lý sao cho đảm bảo đúng phân phối chương trình và sách giáo khoa của Bộ giáo dục quy định . Số tiết còn lại tập trung thực hành ôn luyện các kiến thức đã học ở buổi thứ nhất nhằm giúp học sinh hoàn thiện tốt yêu cầu học tập tại lớp chứ không phải học thêm ở nhà , tổ chức dạy tăng cường Tiếng Anh và thực hiện dạy kỹ năng sống cho học sinh theo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học.

 Thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh, điều chỉnh, sắp xếp nội dung, yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục mét c¸ch linh ho¹t, ®¶m b¶o tÝnh võa søc, phï hîp víi ®èi t­îng häc sinh vµ thùc tiÔn gi¸o dôc ®Þa ph­¬ng theo h­íng dÉn chuÈn kiÕn thøc kÜ n¨ng c¸c m«n häc và định hướng phát triển năng lực học sinh. Rà soát, phát hiện, lược bớt những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, giữa các khối lớp, tinh giảm các nội dung quá khó. Tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, chú trọng giáo dục đạo đức lối sống, giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh.

Thực hiện nghiêm túc Quy định về dạy thêm, học thêm. Tổ chức cho giáo viên kí cam kết không dạy thêm học thêm trái quy định.
Triển khai các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học ,sáng tạo phát triển năng lực học sinh, chú trọng việc nhận xét, động viên, góp ý , ghi nhận sự tiến bộ của học sinh trong quá trình học tập.

 Tæ tr­ëng, tổ phó chuyªn m«n cïng Phã hiÖu tr­ëng kiÓm tra, ®Ò xuÊt viÖc lªn kÕ ho¹ch d¹y häc theo tuÇn víi HiÖu tr­ëng. KÕ ho¹ch ®­îc kÝ duyÖt tr­íc 1 tuÇn. Tuần lẻ BGH kí duyệt, tuần chẵn tổ trưởng chuyên môn kí lịch báo giảng. 

          BGH vµ tæ chuyªn m«n chØ ®¹o vµ t¨ng c­êng kiÓm tra c«ng t¸c gi¶ng d¹y, th­êng xuyªn kh¶o s¸t, ®¸nh gi¸ chÊt l­îng häc sinh còn hạn chế ®èi víi hai m«n To¸n, TiÕng ViÖt vµ häc sinh cã n¨ng khiÕu ë c¸c m«n häc.
          ChØ ®¹o viÖc so¹n gi¶ng cña c¸c gi¸o viªn. Mỗi giáo viên phải soạn trước 3 ngày. Trên cơ sở nắm vững nội dung, chương trình SGK, SGV và các tài liệu cần thiết để tham khảo, mỗi giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch bài học bám sát yêu cầu cơ bản về kiến thức kỹ năng của từng môn.  Bài soạn đảm bảo theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học, nội dung có chất lượng,  trọng tâm, thể hiện rõ từng đơn vị kiến thức, soạn rõ từng hoạt động của thầy , hoạt động của trò đáp ứng yêu cầu “ Thầy thiết kế, trò thi công”, cần làm nổi bật phương pháp dạy học phát huy tính tích cực của học sinh, sát đối tượng học sinh lớp mình giảng dạy, có sự phân hóa đối tượng học sinh ở các mức độ M1,M2,M3, M4. Đối với các đồng chí đ​ược soạn giáo án bằng vi tính, đ​ược sử dụng thiết kế soạn bổ sung phải thực hiện đúng như cam kết, chấp hành nghiêm túc về thực hiện quy chế chuyên môn.
Tổ chức học sinh tham gia các hoạt động thực tế tại địa phương, tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, hoạt động ngoại khoá, trải nghiệm, lồng ghép giáo dục kỹ năng sống hướng học sinh tham gia vào xây dựng lớp học thân thiện, tổ chức các tiết mục văn nghệ để giao lưu cấp trường, thực hiện nội dung giáo dục địa phương, Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khoá theo chủ đề, chủ điểm thi đua.
2- Đổi mới phương pháp dạy học và hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh tiểu học.
2.1- Đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học

         a. Chỉ tiêu:

       - 100% GV đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

       - 100% giáo viên hiểu và thực hiện tốt đánh giá HSTH.
       - 100% giáo viên có đủ hồ sơ đánh giá học sinh theo quy định.
       - 100% GV biÕt ra ®Ò kiÓm tra, ®¸nh gi¸ ®èi víi c¸c m«n häc, ra ®Ò ph©n ho¸ ®èi t​ưîng häc sinh.    
       - Tæ chøc c¸c ®ît KTĐK nghiªm tóc, kh¸ch quan, c«ng b»ng.
b. Biện pháp thực hiện:
  Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học  theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học một cách triệt để ngay từ khâu soạn bài ở tất cả các môn học từ lớp 1 – lớp 5. 
          Trong mỗi tiết dạy giáo viên phải quan tâm đến từng học sinh, giảng dạy đúng yêu cầu để học sinh học tập vừa sức, có hiệu quả. Lựa chọn sử dụng các phương pháp ( PP bàn tay nặn bột, các kỹ thuật dạy học tích cực khác,..) và hình thức tổ chức phù hợp ( mô hình trường học mới, dạy học ngoài hiện trường,..)nhằm nâng cao chất lượng dạy học . Tạo điều kiện để học sinh hoàn thành  nhiệm vụ học tập ngay tại lớp. 

   - Tiếp tục thực hiện dạy học Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch. Thực hiện bố trí sắp xếp chuyên môn , thời khóa biểu tạo điều kiện cho GV Mĩ thuật có thể dạy 2 tiết Mĩ thuật liền nhau . Giáo viên chủ động sắp xếp bài dạy theo tinh thần nhóm các bài học thành các chủ đề, lập kế hoạch cho từng hoạt động hoặc cho toàn quy trình mĩ thuật phù hợp với tình hình thực tế. Chú ý sử dụng tài liệu “Dạy học Mĩ thuật dành cho giáo viên tiểu học” và sử dụng các quy trình của phương pháp mới để thực hiện các bài dạy. 
  - Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chương trình Tiếng Việt 1- CNG cho đến khi thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. Giáo viên phân loại mức độ học tập của từng học sinh, đối với những học sinh hạn chế, giáo viên báo cáo ban giám hiệu, phối hợp với phụ huynh uốn nắn ngay từ đầu năm học để 100% học sinh đạt yêu cầu biết đọc; viết;... 
  - Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống; tăng cường các hoạt động trải nghiệm vận dụng kiến thức vào thực tế của học sinh.   Tăng cường trao đổi trong họp tổ, nhóm chuyên môn để tìm ra những giải pháp tốt nhất để nâng cao chất lượng dạy học tích hợp. Giáo viên và học sinh vận dụng linh hoạt nội dung giáo dục với thực tiễn cuộc sống; của quê hương đất nước; giáo dục pháp luật; giáo dục kĩ năng sống, tổ chức học sinh thăm quan, trải nghiệm các di tích lịch sử địa phương  nhằm thực hiện dạy học gắn với di sản văn hóa của địa phương một cách thiết thực, hiệu quả.
2.2-Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/ TT- BDGĐT 

   a- Chỉ tiêu:

       - 100% giáo viên hiểu và thực hiện tốt đánh giá HSTH.

       - 100% giáo viên có đủ hồ sơ đánh giá học sinh theo quy định.

    b- Biện pháp thực hiện

Giáo viên chủ động  nghiên cứu kỹ Thông tư 22/2016/ TT- BDGĐT từ đó đánh giá học sinh đúng quy định. Giáo viên tăng cường nhận xét bằng lời trong các tiết học, trong các buổi hoạt động tập thể , chú trọng nhận xét cụ thể của giáo viên về sự tiến bộ của học sinh hoặc những điểm học sinh cần cố gắng để có kế hoạch động viên, giúp đỡ học sinh kịp thời, tránh đánh giá máy móc ghi chép nhận xét.

Tuyên truyền, hướng dẫn học sinh, phụ huynh học sinh phối hợp trong đánh giá.
Sử dụng các loại hồ sơ đánh giá, theo dõi hợp lý, chú trọng vào thực trạng học sinh tránh thực hiện theo thủ tục hành chính. Quán triệt sâu sắc đổi mới đánh giá phải đi đôi với đổi mới cách dạy, hướng tới phát triển năng lực, phẩm chất học sinh.
Thường xuyên kiểm tra khảo sát (ít nhất 1 lần/ tháng) để nắm bắt tình hình học tập của học sinh, phân loại học sinh để điều chỉnh phương pháp giảng dạy và có kế hoạch để kèm cặp học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức kỹ năng.
Thực hiện ra đề bài kiểm tra theo lớp đối với các môn KTĐK, riêng môn Tiếng Anh giáo viên ra đề theo khối. Cuối năm học tổ chức nghiệm thu bàn giao trực tiếp chất lượng.
Sử dụng có hiệu quả các phần mềm quản lý chất lượng: Phần mềm cơ sở dữ liệu, phần mềm Sổ liên lạc điện tử ,... nhằm giảm hồ sơ sổ sách dành thời gian cho giáo viên quan tâm đến học sinh và phối kết hợp với phụ huynh học sinh để nâng cao chất lượng .
3-Nâng cao chất lượng dạy học Tiếng Anh, tin học

4.1- Dạy học môn Tiếng Anh
* Chỉ tiêu: 
       -100% HS tõ líp 3 ®Õn líp 5 häc TiÕng Anh theo chư​¬ng tr×nh TiÕng Anh đề án 2 tiÕt/tuÇn, 2 tiết học bổ trợ  chương trình VICTORIA 
      - Khèi 1+2 häc tiÕng Anh theo chương trình VICTORIA.

* Biện pháp

Thực hiện chương trình Tiếng Anh  2 tiết/tuần theo chương trình của Bộ đối với khối 3,4,5. 

Trên cơ sở sự sự đồng thuận của tập thể Hội đồng sư phạm và đăng ký tự nguyện của cha mẹ học sinh nhà trường phối hợp với Công ty cổ phần Giáo dục và Đào tạo Victoria tổ chức  dạy Tiếng Anh làm quen đối với học sinh lớp 1,2 và tăng cường kĩ năng nghe nói  từ lớp 3 đến lớp 5với thời lượng 2 tiết/ tuần.
         Chỉ đạo giáo viên Tiếng Anh dạy đúng, đủ chương trình và nâng cao chất lượng 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh, đánh giá kết quả học tập của học sinh đúng quy định. Động viên, khuyến khích giáo viên thường xuyên, tự giác  học hỏi, nâng cao tay nghề, kích thích lòng tự trọng nghề nghiệp tạo cho giáo viên có ý thức khả năng chủ động sáng tạo mong muốn đổi mới.

Tạo điều kiện giáo viên được tham gia các lớp tập huấn về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá do các cấp tổ chức (Khi tham dự tập huấn phải nghiên cứu kĩ nội dung tập huấn, tài liệu tập huấn, trao đổi thảo luận những vướng mắc, báo cáo nội dung sau tập huấn, khả năng, điều kiện áp dụng, vận dụng linh hoạt theo thực tế nhà trường, địa phương).

 Tích cực tham dự sinh hoạt chuyên môn cấp cụm, cấp huyện nhằm trao đổi, học hỏi kinh nghiệm giữa các giáo viên trong cụm, trong huyện. Tăng cường dự giờ thăm lớp (tạo điều kiện khuyến khích giáo viên dự giờ các trường bạn nhất là ở các đơn vị điển hình)

 Tổ chức hội giảng, dự giờ đánh giá rút kinh nghiệm, tổ chức các buổi hội thảo, chuyên đề, viết sáng kiến kinh nghiệm.

Sắp xếp cho giáo viên có thời khóa biểu phù hợp, tạo điều kiện cho giáo viên có thời gian tự học tập, bồi dưỡng từ đó nâng cao chất lượng dạy học, đồng thời tin tưởng tạo điều kiện để giáo viên được áp dụng, được thể hiện những ý tưởng hay, sáng tạo. Ghi nhận, động viên, khuyến khích, kích thích sự tự giác và danh dự nghề nghiệp để việc tự học, tự bồi dưỡng là tự giác và tất yếu, tránh tình trạng đối phó, hình thức kém hiệu quả.

Tăng cường đổi mới  phương pháp dạy học ngoại ngữ, tạo hứng thú cho học sinh trong học tập, nắm bắt kịp thời những điểm còn hạn chế, điều chỉnh phương pháp, cách thức giảng dạy cho phù hợp.

Thường xuyên tạo môi trường học tập, phát huy vai trò tích cực của học sinh, động viên khuyến khích học sinh giao tiếp bằng tiếng Anh trong phạm vi kiến thức các em được học.

 Hình thức dạy học thay đổi linh hoạt hướng vào đối tượng học sinh, tiết học không diễn ra một chiều mà có sự gần gũi chia sẻ giữa thầy và trò. Tích cực tổ chức cho học sinh làm việc theo cặp, nhóm, tổ chức các hoạt động học bằng phương pháp chơi mà học nhằm tạo yếu tố bất ngờ trong mỗi giờ học. Chú trọng việc sử dụng các trò chơi trong tiết học như là một phương tiện để các em nắm bắt ngôn ngữ một các tự nhiên và sinh động. Đồng thời tạo không khí vui vẻ, kích thích các em, làm cho môn học thêm hấp dẫn. Sắp xếp xen kẽ học sinh năng khiếu ngồi cùng học sinh còn hạn chế từ đó các em giúp nhau chỉnh sửa những chố còn sai sót. Khuyến khích các lớp chia nhóm để hỗ trợ nhau trong học tập, mỗi nhóm phải có ít nhất 1 em có trình độ nghe – nói tốt.

Giáo viên  cần thường xuyên và sử dụng tiếng Anh tối đa trong tiết dạy là rất quan trọng. Điều này giúp các em quen dần với việc nghe hiểu, cùng với việc nghe băng đài sẽ giúp kĩ năng nghe – nói của các em thêm phát triển.

         Tổ chức giao lưu tiếng Anh giữa học sinh trong lớp, khối, trường.
         Tổ chức 15 phút chào cờ đầu tuần để học sinh được thể hiện vốn tiếng Anh đã học thông qua các hình thức như: đọc thơ, hát, đố vui…

        Tạo sân chơi vui học Tiếng Anh  theo chủ điểm, chủ đề tạo hứng thú , niềm say mê, yêu thích, phát huy sự sáng tạo của học sinh cho HS ( trò chơi, hát, múa, kể chuyện sắm vai, kịch…)

         Tổ chức các hoạt động như: làm báo tường sử dụng tiếng Anh...

         Tổ chức cho học sinh những chuyến tham quan dã ngoại cho học sinh nhằm thay đổi hình thức học tập, tạo hứng thú, tăng khả năng giao tiếp vận dụng vốn ngôn ngữ đã được học cho học sinh.

        Hướng dẫn học sinh tự nguyện tham gia thi tiếng Anh trên mạng để củng cố các kĩ năng. Phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu môn Tiếng Anh nhằm tham gia các cuộc giao lưu Tiếng Anh ở các khối lớp,giao lưu trạng nguyên nhí Victoria . Có chế độ đãi ngộ phù hợp cho giáo viên để giáo viên yên tâm công tác, nâng cao chất lượng.
         Giao chỉ tiêu cụ thể tới từng giáo viên về chất lượng học sinh, gắn các chỉ tiêu đó với đánh giá, xếp loại thi đua giáo viên cuối năm.
4.2- Dạy học môn Tin học
* Chỉ tiêu: 
    - 100% HS khối 3,4,5 được học tin học.

* Biện pháp:      
· Đầu tư trang bị một phòng máy vi tính để có thể tổ chức dạy tin học cho học sinh . Đề nghị UBND huyện điều động cho nhà trường 1 giáo viên dạy tin học.
Triển khai dạy học môn Tin học các lớp 3,4,5 theo chỉ đạo tại công văn số 1300/SGDDT-GDTH ngày 7/8/2017 của Sở GD&ĐT khi có đủ CSVC và GV.       
      Cụ thể: Tổ chức dạy học môn Tin học đối với khối 3;4;5 với thời lượng 1 tiết/ tuần nhằm chuẩn bị tốt cho việc triển khai môn học này với tư cách là môn học bắt buộc trong CTGDPT mới. 
 Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục có nội dung Tin học - Công nghệ thông tin dưới hình thức các câu lạc bộ để học sinh được tiếp cận, hình thành các kĩ năng học tập, nghiên cứu sáng tạo. Quản lý tốt về thời lượng, chất lượng dạy học môn tin học ở các khối lớp. 
      Duy trì phòng máy có 16 máy, quan tâm đến công tác bảo trì bảo dưỡng máy tính. Đề nghị với Hội CMHS hỗ trợ công tác bảo trì, bảo dưỡng máy tính để đảm bảo số máy cho học sinh trong việc học tập môn Tin học.  
· Khuyến khích học sinh tham gia các sân chơi trí tuệ trên mạng internet như: Thi violympic Toán, IOE, giao thông thông minh, Trạng nguyên Tiếng Việt,...
4. Dạy học đối với học sinh khuyết tật và học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

1. Đối với học sinh khuyết tật 

 * Chỉ tiêu 

          Đảm bảo 100 % học sinh khuyết tật học hoà nhập đều được chăm lo giáo dục theo quy định. 

 * Biện pháp :

        -Thực hiện nghiêm túc quy định về Giáo dục dành cho học sinh khuyết tật theo luật Người khuyết tật  và các văn bản quy phạm pháp luật  về giáo dục người  khuyết tật.
        - Rà soát, tập hợp, phân loại và đánh giá trẻ khuyết tật để có biện pháp giáo dục và phương pháp dạy học phù hợp với từng đối tượng.

          - Huy động tối đa số trẻ khuyết tật học hòa nhập.Việc tổ chức dạy học cho trẻ khuyết tật được tiến hành theo nguyên tắc bình đẳng, chủ yếu theo hình thức hoà nhập trong các lớp học đại trà. Đảm bảo không quá 2 học sinh cùng một lớp.
         - Tuỳ thuộc vào khả năng cuả học sinh để có thể miễn giảm một số nội dung học tập, sắp xếp chỗ ngồi cùng học sinh  học tốt để giúp đỡ trẻ khuyết tật cùng tiến bộ.
        - Nhà trường chỉ đạo giáo viên chủ động điều chỉnh phương pháp giảng dạy cho phù hợp với từng tật của trẻ.Tích cực huy động các nguồn lực để hỗ trợ, khen thưởng những học sinh khuyết tật có tiến bộ và giáo viên có thành tích giáo dục trẻ khuyết tật.
       - Kết quả học tập của trẻ khuyết tật ở lớp hoà nhập căn cứ vào sự tiến bộ của học sinh, không tính vào kết quả chung của tập thể lớp có học sinh hoà nhập. Đối với mỗi loại tật của trẻ có những cách đánh giá khác nhau, trên nguyên tắc động viên, khích lệ là chính.                                                          
2. §èi víi trÎ em cã hoµn c¶nh khã kh¨n  

* ChØ tiªu  : 

-  Toàn trường không có học sinh nào bỏ học.

* BiÖn ph¸p :
- Ngay từ đầu năm học, Ban giám hiệu kết hợp cùng giáo viên chủ nhiệm kiểm tra, nắm bắt thông tin về điều kiện hoàn cảnh gia đình cũng như tình hình học tập của học sinh. Trên cơ sở đó động viên, khích lệ các em chăm chỉ học tập. 
- Giao cho các bạn có năng lực học tập tốt trong lớp thường xuyên giúp đỡ trong học tập cũng như tham gia các hoạt động.

- Chỉ đạo tốt công tác phụ đạo học sinh cũn hạn chế  trong các tiết tăng buổi.

- Làm tốt công tác thông tin hai chiều giữa gia đình học sinh và giáo viên chủ nhiệm lớp để quản lý học sinh.

- Điều chỉnh nội dung dạy học, tập trung vào các môn Toán và Tiếng Việt, đánh giá xếp loại học sinh căn cứ  vào Thông tư 22/2016/ TT- BDGĐT 

  5- Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.
a.ChØ tiªu phÊn ®Êu :


+ 100% häc sinh thuéc c¸c bµi h¸t, móa tËp thÓ s©n tr­êng vµ TDN§, khiêu vũ quốc tế, thùc hiÖn tèt ®iÒu lÖ §éi.


+ Thùc hiÖn nghiªm tóc c¸c ho¹t ®éng ngo¹i kho¸ vµ sinh ho¹t theo chñ ®iÓm.

+100% häc sinh thùc hiÖn tèt lÔ tiÕt, t¸c phong häc sinh cã trang phôc häc ®­êng. Thùc hiÖn tèt luËt ATGT.

 b. Biện pháp thực hiện:

b.1. Công tác Đội- Sao nhi đồng

          + Duy tr× vµ n©ng cao chÊt l­îng ho¹t ®éng cña c«ng t¸c gi¸o dôc ngoµi giê lªn líp.

          + Xây dựng kế hoạch hoạt động Đội khoa häc, cô thÓ, chi tiÕt cho tõng ho¹t ®éng. Triển khai tốt chủ đề năm học và chủ điểm hàng tháng hiệu quả. Đầu năm tổ chức Đại hội Đội để kiện toàn ban chỉ huy liên đội.

+ ChØ ®¹o Tæng phô tr¸ch §éi cïng víi cèt c¸n m«n häc x©y dùng néi dung ngo¹i kho¸ t×m hiÓu néi dung lÞch sö, ®Þa lÝ ®Þa ph­¬ng, nội dung ngoại khóa về giáo dục ATGT, phòng tránh tai nạn thương tích,  giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, tổ chức các hoạt động trải nghiệm KNS mà học sinh đã được học.
         + Chú trọng đẩy mạnh các hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh,cải tiến nâng cao chất lượng các hoạt động: HĐ sao nhi đồng, hoạt động đội cờ đỏ và các hoạt động nội ngoại khóa…Tổ chức tốt việc cấp phát chuyên hiệu Đội.  

        + Duy trì nền nếp, tổ chức tốt các phong trào thi đua. Phát động phong trào thi đua : Người tốt, việc tốt , báo công dâng Bác. Tổ chức cho học sinh thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, nội quy trường lớp.  Xây dựng những tổ, nhóm học tập, đôi bạn cùng tiến để học sinh giúp đỡ nhau trong học tập.

         + Giáo viên trực ban kết hợp TPTĐ xây dựng nội dung và tổ chức có hiệu quả các buổi chào cờ đầu tuần với nội dung phong phú theo các chủ điểm cụ thể để nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, nếp sống văn minh, giáo dục kĩ năng sống cho HS.

         +Xây dựng đội văn nghệ, thường xuyên tập luyện để sẵn sàng tham gia các hoạt động . Thành lập và bồi dưỡng 1 đội bóng đá mi ni để tham gia giao lưu cấp cụm, huyện. 

          + Xây dựng nề nếp tập TD giữa giờ, múa tập thể sân trường, bài dân vũ rửa tay, khiêu vũ quốc tế. 
+ Qui định học sinh mặc đồng phục đến trường . Học sinh có đầy đủ khăn quàng, mũ ca nô, ghế ngồi, đi dép trong tất cả các ngày học.

+ X©y dùng néi dung vµ tæ chøc các hoạt động giao l­u, câu lạc bộ: Giao lưu ATGT, Giao lưu các môn học, Trạng Nguyên Nhí Victoria , Giao thông thông minh. Câu lạc bộ Tiếng Anh vào các buổi cụ thể trong tuần ( Thứ 2,3,6 ). Các buổi còn lại tổ chức cho học sinh tham gia các trò chơi dân gian như nhảy dây, kéo co, cờ vua .. ,... thu hút  HS học tập vui chơi, tạo tâm thế thoải mái, rèn luyện sức khỏe, trí thông minh, tạo niềm yêu thích “ Mỗi ngày đến trường náo nức một ngày vui” cho các em, xây dựng trường thực sự là môi trường giáo dục tích cực nhất. 

          + Duy trì phong trào làm việc thiện: 100% HS tham gia phong trào nuôi lợn tình thương giúp đỡ bạn trong lớp, trường, ngoài xã hội và hưởng ứng các đợt quyên góp ủng hộ.     

           + Tổ chức phong trào đọc sách toàn trường và làm theo báo Đội, phong trào : “Góp một cuốn sách nhỏ, đọc được nhiều truyện hay”. Giáo dục HS truyền thống : “Uống nước nhớ nguồn,đền ơn đáp nghĩa”.

          + Tổ chức tốt các hoạt động trong các ngày cao điểm: 5/9 ; 20/10 ; 20/11; 22/12 ; 3/2 ; 8/3 ; 26/3 ; 15/5 ; 19/5,...

+ Chỉ đạo Ban chỉ huy liên đội phối hợp với cờ đỏ các lớp tích cực kiểm tra các nề nếp như : đi học đúng giờ, nề nếp truy bài, TDVS, xếp hàng ra vào lớp, giờ tan học ...  giúp các em  có ý thức thực hiện tốt các quy định của nhà trường.


+ Phèi hîp víi c¸c lùc l­îng x· héi ®Þa ph­¬ng, §oµn thanh niªn, Héi cha mÑ häc sinh cïng nhµ tr­êng ch¨m lo c¸c ho¹t ®éng sinh ho¹t tËp thÓ cho phong phó như hoạt động hè, vui tết Trung thu…

+ TPT cïng nh©n viªn y tÕ truyÒn th«ng vÒ vÖ sinh c¸ nh©n, phßng tr¸nh dÞch bÖnh, vÖ sinh tr­êng líp, c¶i t¹o c¶nh quan s­ ph¹m nhµ tr­êng.
  * Tổ chức các hoạt động trải nghiệm.

        Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động trải nghiệm thực tế,  tham gia, làm quen với các nghề truyền thống của địa phương. ChØ ®¹o Tæng phô tr¸ch §éi cïng víi cèt c¸n m«n häc x©y dùng néi dung trải nghiệm t×m hiÓu lÞch sö, ®Þa lÝ ®Þa ph­¬ng (như tham quan các di tích lịch sử của địa phương, các lễ hội truyền thống của làng, các hoạt động tại trường...Từ đó giúp các em thay đổi hình thức học tập, tạo hứng thú, hình thành cho các em kĩ năng sống thực tế. 
b.2. Xây dựng thư viện, phát triển văn hóa đọc

Nghiên cứu, vận dụng triển khai mô hình thư viện thân thiện trường tiểu học phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường một cách linh hoạt và hiệu quả nhằm hình thành thói quen đọc sách, ý thức tự học, tự nghiên cứu và phát triển ngôn ngữ tiếng Việt cho học sinh tiểu học. Với các trường đã đạt chuẩn quốc gia và các trường trong lộ trình xây dựng CQG xây dựng phòng đọc cần tham khảo mô hình phòng đọc Room to read để cập nhật tính thân thiện; hiệu quả và quản lí hiện đại.

Quản lí, điều hành nhân viên thư viện thực hiện đúng chuyên môn được đào tạo, phân công giáo viên phụ trách hợp lý, hiệu quả; tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên và nhân viên thư viện về công tác tổ chức hoạt động đọc cho học sinh; dành thời lượng phù hợp cho tiết đọc trong thư viện; đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện kĩ thuật, học liệu và ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lí và tổ chức hoạt động thư viện; huy động sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng trong quá trình tổ chức hoạt động nhằm góp phần xây dựng văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng.

b.3. Tổ chức dạy học kỹ năng sống

Thực hiện công văn số 2222/UBND-KGVX ngày 30/8/2019 của UBND tỉnh về việc phối hợp dạy kỹ năng sống trong các nhà trường. 

Căn cứ các điều kiện của địa phương, nhà trường tiến hành tổ chức dạy học kỹ năng sống cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 5 trong năm học 2019-2020 đồng thời đảm bảo trên cơ sở tự nguyện của cha mẹ học sinh, không vi phạm các quy định về dạy thêm học thêm. Nhà trường triển khai cần đầy đủ hồ sơ như sau:

- Đăng kí học của PHHS; Danh sách học sinh học KNS; Danh sách học sinh miễn giảm; Danh sách học sinh đóng học phí theo lớp.

 - Tờ trình đề nghị triển khai thực hiện; hợp đồng triển khai thực hiện; Kế hoạch triển khai.

- Các nội dung được quy định tại Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GDĐT.
 6- Xây dựng và phát triển thư viện trường tiểu học đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục phổ thông.
     * Chỉ tiêu phấn đấu : 
 - 100% học sinh có đủ sách giáo khoa và tài liệu học tập.

 - 100% giáo viên có đủ tài liệu giảng dạy.

   - Thư viện có đủ các loại đầu sách , tài liệu tham khảo và các trang thiết bị  đáp ứng nhu cầu đọc sách của giáo viên và học sinh.

  * Biện pháp thực hiện:
  - Nhà trường: Trang bị đủ sách giáo khoa tài liệu tham khảo cho thư viện nhà trường.   

- Cán bộ Thiết bị - thư viện có đầy đủ hồ sơ sổ sách. Thường xuyên cập nhật vào sổ sách thiết bị tài sản của nhà trư​ờng, thực hiện luân chuyển sử dụng sách giáo khoa, sách thiết kế để tạo điều kiện cho giáo viên và học sinh mư​ợn sử dụng đạt kết quả cao. 

- Tiếp tục thực hiện theo hư​ớng dẫn của Bộ giáo dục và Sở giáo dục về việc phát hành sử dụng sách. Phát động phong trào quyên góp xây dựng mô hình “ thư​ viện xanh”, “ thư​ viện thân thiện” theo từng lớp hoặc cả trư​ờng.

100% các lớp có thư​ viện thân thiện để học sinh có thói quen đọc sách, sự chia sẻ với mọi ng​ười, hình thành ý thức xây dựng tập thể lớp, xây dựng tủ sách dùng chung tại thư​ viện.

Khuyến khích giáo viên và học sinh mư​ợn tài liệu, sách tham khảo để học tập. Giáo viên, học sinh có trách nhiệm sử dụng và bảo quản đồ dùng, sách, tài liệu nếu làm mất sẽ phải bồi th​ường theo giá bìa.

Cán bộ thư viện có kế hoạch thực hiện và bố trí sắp xếp thời gian hợp lý để giáo viên mư​ợn trả đồ dùng đư​ợc thuận lợi. Phân lịch theo lớp để tối thiểu mỗi học sinh đư​ợc mư​ợn, đọc sách tại thư​ viện 1 lần / tuần, làm tốt việc giới thiệu sách, xây dựng nề nếp trong thư viện.

C¸n bé thư​ viÖn theo dâi viÖc sö dông thiÕt bÞ d¹y häc, ph¸t hµnh s¸ch cña gi¸o viªn, viÖc th​ưêng xuyªn sö dông vµ b¶o qu¶n ®å dïng sÏ lµm c¨n cø ®¸nh gi¸ thi ®ua cuèi n¨m häc ®èi víi tõng gi¸o viªn, do c¸n bé thư​ viÖn trùc tiÕp theo dâi vµ ®Ò xuÊt. 

Hàng năm CBTVcho kiểm tra thiết bị đồ dùng đối chiếu danh mục tối thiểu ,đề xuất mua bổ sung những thiết bị hư hỏng.

Cập nhật thường xuyên sách, thiết bị đồ dùng và việc sử dụng sách thiết bị đồ dùng lên phầm mềm quản lý thư viện thiết bị được kịp thời.  
  7- Thực hiện dạy học 2 buổi/ ngày:
 Căn cứ vào tình cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên nhà trường bố trí sắp xếp :

  - Khối 1,2 học 8 buổi/ tuần.

 - Khối 3,4,5 học 9 guổi / tuần.
+ Buæi thø nhÊt: 

D¹y theo kÕ ho¹ch gi¸o dôc vµ gi·n mét sè tiÕt sang buæi thø 2, tối đa 4 tiết/buổi.
+ Buæi thø hai: 

Hoàn thành nốt số tiết giãn của buổi thứ nhất, dạy các môn tự chọn, dạy KNS ( 2 tiết/ tuần). Buổi học thứ hai giáo viên tập trung vào củng cố kiến thức mới và ôn luyện kiến thức cũ theo thực tế của lớp chủ nhiệm, chú trọng đến hình thức học sinh tự học có sự hướng dẫn của giáo viên đảm bảo giúp học sinh  hoàn thành nội dung học tập tại lớp và nắm kiến thức một cách chắc chắn. Dạy đúng, đầy đủ nội dung, chương trình giáo dục KNS.
+ BGH tăng cường kiểm tra việc dạy học ở buổi 2, tích cực khảo sát học sinh còn hạn chế. Chỉ đạo các tổ có kế hoạch bồi dưỡng học sinh còn hạn chế. 

Tăng cường dạy học cá thể hóa đối tượng học sinh, bồi dưỡng học sinh năng khiếu; giúp đỡ học sinh hạn chế, thực hiện “ Rèn chữ - Giữ vở - Phát âm chuẩn”...

 Tăng cường các hoạt động thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện. Thực hành vận dụng kiến thức đã học và tổ chức học sinh tham gia tốt các hoạt động ngoại khoá, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ của lớp hoặc các hoạt động do trường phát động. 
8. Đổi mới công tác quản lý và phát triển đội ngũ giáo viên , cán bộ quản lý giáo dục.
1. Đổi mới công tác quản lý giáo dục tiểu học 

       - C¸n bé qu¶n lý tăng cường việc tự bồi dưỡng năng cao năng lực sư phạm và năng lực quản lý. TËp trung nghiªn cøu tù båi d­ìng vÒ c«ng t¸c chØ ®¹o vµ qu¶n lý viÖc d¹y häc theo chuÈn kiÕn thøc vµ kü n¨ng. Cập nhật thường xuyên các văn bản chỉ đạo của năm học, nắm vững và vận dụng đúng, có hiệu quả cao hệ thống văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học.
     - Thực hiện công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý theo Thông tư số 26/2015/TT-BGDĐT ngày 30/10/2015 của Bộ giáo dục về Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý trường Tiểu học.

     - BGH thường xuyên tự bồi dưỡng năng lực quản lý giáo dục về ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lý chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao thực chất chất lượng giáo dục. Cập nhật kịp thời và sử dụng có hiệu quả phần mềm quản lý và kết nối trường học. Đẩy mạnh bồi dưỡng, tự bồi dưỡng về năng lực đánh giá giáo viên theo Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học. Triển khai tập huấn cho giáo viên trong nhà trường về Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học.

              Xây dựng quy chế làm việc cơ quan thể hiện rõ nhiệm vụ của các chức danh vị trí việc làm trong biên chế nhà trường. Quản lý tốt ngày công và giờ giấc làm việc của CBGVCNV. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, xây dựng nội quy trường học, quy tắc ứng xử trong nhà trường, không để xảy ra tình trạng mất đoàn kết nội bộ, đơn thư. Thực hiện nghiêm túc “ba công khai ” và “ bốn kiểm tra ” theo Chỉ thị số 47/ 2008/ CT- BGDĐT ngày 13/8/2008 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. Quản lý việc thu chi theo đúng quy định. Xây dựng phong c¸ch lµm viÖc khoa häc vµ hiÖu qu¶. 
       BGH chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ năm học thông qua việc xây dựng các loại kế hoạch từ nhà trường đến các tổ chuyên môn, các bộ phận, đoàn thể.

Tập trung chỉ đạo tốt các nhiệm vụ trọng tâm về chuyên môn trong năm học: Soạn, giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực học sinh, quan tâm đến học sinh hạn chế trong học tập, học sinh có hoàn cảnh khó khăn có nguy cơ bỏ học, duy trì nhận xét đánh giá học sinh theo thông tư 22/2016; tổ chức các hoạt động trải nghiệm tạo điều kiện tốt nhất để nâng cao chất lượng học sinh về kiến thức các môn học và kĩ năng cuộc sống.

     - BGH tăng cường công tác dự giờ thăm lớp, thanh tra đột xuất và định kỳ nhằm đánh giá chất lượng dạy và học của giáo viên và học sinh.

     - Thực hiện nghiêm túc các khoản thu góp đầu năm theo Quyết định số 38/2018/QĐ-UBND ngày 16/10/2018 của UBND tỉnh Hưng Yên và Hướng dẫn số 1855/HD-LD ngày 31/10/2018 của Liên ngành Sở giáo dục-Sở tài chính -LĐTB&XH – Kho bạc nhà nước tỉnh Hưng Yên hướng dẫn về việc thu , quản lý sử dụng các khoản thu tại các cơ sở giáo dục và đào tạo trong hệ thống giáo dục quốc dân  thuộc tỉnh quản lý từ năm học 2018-2019 đến năm học 2020-2021.

  Thực hiện Quy chế công khai đối với cơ sở giáo dục theo thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo.
    - Duy trì nghiêm túc việc thực hiện chế độ báo cáo đảm bảo tính chính xác, độ tin cậy và thời gian hoàn thành. Tăng cường sử dụng hộp thư điện tử trong việc tiếp nhận thông tin, báo cáo.

2. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục tiểu học. 
*ChØ tiªu:

          - 100% gi¸o viªn tù häc, tù båi dưìng theo phư​¬ng ph¸p míi.

          - 100% GV tham dù c¸c líp båi dư​ìng chuyªn m«n vÒ vÊn ®Ò d¹y häc, øng dông c«ng nghÖ th«ng tin trong d¹y häc.

         - §æi míi vµ n©ng cao hiÖu qu¶ ho¹t ®éng sinh ho¹t tæ chuyªn m«n.
         - 100% GV ¸p dông ®óng c¸c chuyªn ®Ò ®· ®ư​îc häc vµ ¸p dông d¹y häc phï hîp ®èi víi líp ®¹t hiÖu qu¶ cao.

         - 100% GV  tham gia dù giê ë c¸c héi gi¶ng vµ dù giê thư​êng xuyªn.

         - 100% c¸c giê lªn líp GV chñ ®éng phèi hîp linh ho¹t c¸c phư​¬ng ph¸p, hình thøc tæ chøc d¹y häc, ph¸t huy tÝnh cùc trong lÜnh héi kiÕn thøc vµ rÌn luyÖn kü n¨ng cña häc sinh. 

        - 100% GV so¹n gi¸o ¸n tr​ưíc 3 ngày, so¹n phï hîp víi ®èi t​ưîng HS líp m×nh. 

       - GV biÕt sö dông s¸ch tham kh¶o, ®å dïng d¹y häc chèng d¹y chay

 * BiÖn ph¸p:

- Toµn bé gi¸o viªn ®Òu ph¶i n¾m v÷ng néi dung c¸c v¨n b¶n, tµi liÖu chØ ®¹o viÖc thùc hiÖn d¹y häc vµ ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i HS . 

          - Ph©n c«ng, bè trÝ gi¸o viªn cã n¨ng lùc, kinh nghiÖm ®Ó lµm chñ nhiÖm c¸c líp.     
        - Kiện toàn đội ngũ tổ trưởng, tổ phó chuyên môn có trình độ chuyên môn vững vàng, có năng lực quản lí, tổ chức để thực hiện nhiệm vụ năm học.

       - Thành lập tổ nghiệp vụ nhà tr​​ường làm nòng cốt mở các chuyên đề, hội thi, hội thảo,tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm, chỉ đạo giám sát việc thực hiện ch​​ương trình  SGK, quy chế chuyên môn và các hoạt động giáo dục khác nhằm bồi d​​ưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho giáo viên trong toàn tr​​ường để đẩy mạnh đổi mới nội dung, ch​​ương trình và ph​​ương pháp dạy học đáp ứng yêu cầu giáo dục hiện nay.

         -  Mỗi giáo viên đều phải có kế hoạch tự bồi dưỡng thường xuyên thông tư 32/2011/TT-BGDDT.  Giáo viên được tham gia tập huấn, bồi dưỡng thường xuyên theo các modul và thực hiện các chuyên đề về phương pháp giảng dạy các môn học trong chương trình SGK. Sau mỗi chuyên đề cùng trao đổi, đúc rút kinh nghiệm một cách thiết thực để giáo viên nắm sâu hơn về phương pháp giảng dạy cũng như yêu cầu cơ bản của chuyên đề đó.

        - Trong giê dạy, giáo viên phải thường xuyên sử dụng triÖt ®Ó hệ thống tín ký hiÖu vµ c¸c lÖnh, lÖnh cña GV ph¶i râ rµng, ng¾n gän, dÔ hiÓu ,thùc hiÖn ho¹t ®éng gi·n tiÕt ®èi víi các khối lớp.
       -  Gi¸o viªn lµm tèt c«ng t¸c chñ nhiÖm líp (đặc biệt quan tâm những học sinh còn hạn chế, HS khuyết tật), cã ®ñ hå s¬ sæ s¸ch theo qui ®Þnh.
       -  Trªn c¬ së ph©n phèi ch​ư¬ng tr×nh, SGK, tµi liÖu tham kh¶o, gi¸o viªn chñ ®éng  x©y dùng kÕ ho¹ch, bµi häc theo định hướng phát triển năng lực học sinh, tích cực ®æi míi phư​¬ng ph¸p d¹y häc, tÝch cùc ho¸ ho¹t ®éng häc tËp cña häc sinh ®¶m b¶o mçi häc sinh ph¸t triÓn b×nh thư​êng ®Òu cã thÓ ®¹t ®ư​îc yªu cÇu c¬ b¶n vÒ kiÕn thøc vµ kÜ n¨ng. Sö dông ®å dïng d¹y häc th​ưêng xuyªn lµ mét yªu cÇu b¾t buéc cho viÖc ®æi míi phư​¬ng ph¸p d¹y häc.
       -  Giáo viên tÝch cùc dù giê th¨m líp (ít nhất 1 tiết / tuần ) vµ ®­​îc dù giê ®Ó rót kinh nghiÖm trong c«ng t¸c gi¶ng d¹y. Tæ chøc tèt c¸c buæi sinh ho¹t tæ chuyªn m«n nh»m ®æi míi ph­​¬ng ph¸p gi¶ng d¹y, n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n nghiÖp vô cho gv. KhuyÕn khÝch gv sö dông c«ng nghÖ th«ng tin trong qu¸ tr×nh ®æi míi ph­​¬ng ph¸p d¹y häc, tÝch cùc häc hái qua c¸c kªnh th«ng tin nh​­ dµi, b¸o , ti vi, m¹ng intenet, trường học kết nối,qua Bigschool.
      -  Gi¸o viªn chñ nhiÖm kh¶o s¸t chÊt l­​îng hai m«n To¸n vµ TiÕng ViÖt ít nhất 1 lÇn / th¸ng. §Æc biÖt duy tr× tèt viÖc kh¶o s¸t chÊt l­îng ®èi víi häc sinh còn hạn chế , lÊy kÕt qu¶ ®Ó ®iÒu chØnh ph­​¬ng ph¸p D¹y vµ Häc, tận dụng thời gian buổi học thứ hai, giúp đỡ những học sinh còn hạn chế tận tình , tỷ mỷ và kiên trì để các em này tự tin vươn lên trong học tập, không để học sinh bỏ học.
     - Gi¸o viªn chñ nhiÖm chó träng c¸c biÖn ph¸p x©y dùng líp häc tÝch cùc, sử dụng thành thạo sổ điểm điện tử, th­​êng xuyªn trao ®æi víi phô huynh vÒ t×nh h×nh häc tËp cña c¸c em . Häc sinh vµ gia ®×nh  thèng nhÊt c¸c biÖn ph¸p gi¸o dôc gi÷a Gia ®×nh vµ Nhµ tr­​êng, ®Æc biÖt ®èi víi nh÷ng häc sinh h¹n chÕ vÒ nhËn thøc.
      - Bè trÝ gi¸o viªn Tiếng Anh, giáo viên cã n¨ng lùc chuyªn m«n hướng dẫn cho häc sinh các khối lớp để giúp học sinh tham gia giao lưu các môn học, giao lưu Tiếng Anh, trạng nguyên nhí Victoria . Gi¸o viªn TPT §éi båi d­ìng häc sinh giao l­u t×m hiÓu An toµn giao th«ng, phßng tr¸nh tai n¹n th­¬ng tÝch. Tham gia ®Çy ®ñ vµ cã chÊt l­îng c¸c cuéc thi do nhµ tr­êng vµ cÊp trªn tæ chức
     * Ban gi¸m hiÖu.

          +  N¨m v÷ng c¸c tµi liÖu vÒ chØ ®¹o thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh . TriÓn khai néi dung c¸c v¨n b¶n tíi tõng gi¸o viªn  trong tr­êng. 
           + BGH  th­êng xuyªn kiÓm tra và ký duyệt viÖc so¹n gi¶ng cña gi¸o viªn vào thứ 2 hàng tuần.Tuần chẵn tổ trưởng ký duyệt giáo án, tuần lẻ BGH ký duyệt.
      
+ Tham gia sinh ho¹t ë tæ chuyªn m«n .T¨ng c­êng th¨m líp dù giê, dù giê 100% gi¸o viªn ®Ó rót kinh nghiÖm, thèng nhÊt ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y, hỗ trợ, tư vấn thúc đẩy chất lượng dạy TV1 - CNGD. 
+ BGH vµ tæ tr​ưëng chuyªn m«n kh¶o s¸t kiÕn thøc vµ kÜ n¨ng m«n häc ë c¸c khèi líp : Träng t©m lµ m«n To¸n , TiÕng ViÖt, mỗi tháng một lần. KÕt qu¶ kh¶o s¸t ®ư​îc l​ưu tr÷ lµm th«ng tin ®Ó ®¸nh gi¸ gi¸o viªn vµ ®iÒu chØnh c«ng t¸c qu¶n lÝ d¹y vµ häc. 
         +  ChØ ®¹o GV d¹y ®ñ ch­¬ng tr×nh c¸c m«n häc, sö dông triÖt ®Ó ®å dïng  d¹y häc trªn líp  gióp häc sinh cã kh¶ n¨ng nhËn biÕt bµi tèt h¬n. BGH tiÕn hµnh kiÓm tra ®ét xuÊt viÖc sö dông ®å dïng d¹y häc ®Ó tr¸nh t×nh tr¹ng d¹y chay, häc chay.  

          + Tổ chức tốt hội giảng 20 - 11 và hội giảng mùa xuân. Yêu cầu các tổ đăng ký các tiết dạy áp dụng PP BTNB, dạy học tích cực. 

         + ChØ ®¹o, gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn chuyÒn ®Ò vµ sinh ho¹t tæ chuyªn  m«n. 

+ Hiệu tr​ưởng,  phó hiệu tr​ưởng thực hiện nghiêm túc việc dạy số tiết theo quy định (Hiệu trưởng 2 tiết /tuần, phó hiệu trưởng 4 tiết/tuần) để nắm bắt chất  l​ượng học sinh từng khối lớp từ đó điều chỉnh PP dạy học của từng giáo viên. 

   3-Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn:

a- Chỉ tiêu

- Tổ chuyên môn thực hiện chế độ sinh hoạt ít nhất 2 lần/ tháng.
- 100% Giáo viên tham gia đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên 
cứu bài học cấp trường, cụm trường và tham gia SHCM trên trang mạng thông tin “ Trường học kết nối”.

- 100% giáo viên môn ít tiết tham gia sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường.

          - 100% giáo viên phải nghiên cứu khoa học và có đăng kí thực hiện chuyên đề chuyên môn và tổng kết thành SKKN.

         -  Xây dựng, tổ chức 8-10 chuyên đề chuyên môn  cấp trường, 1 chuyên đề cấp cụm, huyện.

        -  Có 10 SKKN có chất lượng tốt được xếp loại  cấp trường gửi về cấp huyện thẩm định, có ít nhất 2 bài viết về công tác chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm hoặc quản lí giáo dục được đăng tải Tạp chí GDTH .

b- Biện pháp thực hiện

         - Duy trì sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng. Tham gia sinh hoạt chuyên môn cấp cụm 6 lần/năm. Lập kế hoạch sinh hoạt chuyên môn cấp cụm theo từng đợt. 
- Tổ chức bồi dưỡng (hội thảo, chuyên đề...) trong hè và thường xuyên trong năm học cho các giáo viên về nội dung chương trình và SGK, phương pháp giảng dạy, sử dụng thiết bị dạy học và đổi mới đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư 22/2016/ TT- BDGĐT .
Hàng tuần,hàng tháng chỉ đạo và tổ chức các buổi SHCM theo hướng đổi mới, áp dụng mô hình sinh hoạt chuyên môn của trường học kiểu mới để buổi SHCM có tác dụng thiết thực đối với từng giáo viên tránh hình thức và lãng phí thời gian. Nội dung sinh hoạt tập trung vào việc đổi mới phương pháp giảng dạy(áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột, phương pháp dạy học tích cực), dạy học theo mô hình Vnen , dạy học TV1 Công nghệ, dạy Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch, công tác soạn giảng, việc sử dụng đồ dùng dạy học, các biện pháp bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, học sinh còn hạn chế, công tác chủ nhiệm lớp, trao đổi kinh nghiệm về các tiết dạy khó, việc giải các bài toán khó,kinh nghiệm rèn học sinh viết chữ đẹp, phát âm chuẩn.... Buổi SHCM phải đạt được yêu cầu: Có tác dụng bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề đáp ứng yêu cầu ĐMPPDH, khi SHCM tổ phải có Ban giám hiệu dự và chỉ đạo.
Động viên giáo viên tích cực tham gia SHCM qua trang mạng thông tin: “ Trường học kết nối”

Trong mỗi kỳ học phối hợp với các trường trong cụm tổ chức sinh hoạt chuyên môn, các chuyên đề …Tạo điều kiện cho giáo viên Tiếng Anh, Mỹ thuật, Âm nhạc được dự giờ các trường bạn , được sinh hoạt chuyên môn theo trường, cụm trường để giáo viên được giao lưu, học tập,trao đổi kinh nghiệm.Trong năm học được sinh hoạt chuyên môn 3 đợt toàn huyện.

Tổ chức bồi dưỡng  giáo viên theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học. Tăng cường bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin, chú trọng hình thức bồi dưỡng tại chỗ vừa học, vừa làm, người biết nhiều dạy người biết ít, đưa việc cập nhật công nghệ thông tin là tiêu chí đánh giá tự học, tự bồi dưỡng của mỗi cá nhân, giúp giáo viên biết sử dụng thành thạo vi tính trong soạn giáo án , giảng dạy, trong việc sử dụng các phần mềm quản lý trường học, phổ cập ....

Bồi dưỡng giáo viên cũng như các tổ nhóm chuyên môn kỹ năng ra đề  KTĐK giữa kỳ ( đối với khối 4,5 ) KTĐK cuối kỳ và cuối năm học đối tất cả các khối lớp.  

Triển khai toàn thể giáo viên tích cực viết sáng kiến kinh nghiệm ngay từ đầu năm học, có tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm. Kết quả viết sáng kiến kinh nghiệm là một trong những tiêu chí để đánh giá thi đua GV cuối năm học.

  9-  Công tác vệ sinh học đường:

a- Chỉ tiêu:

100% học sinh trong toàn trường thực hiện tốt công tác vệ sinh.

100% học sinh hiểu và biết cách phòng tránh dịch bệnh. Phòng tránh các tai tệ nạn xã hội xâm nhập vào trường học. Không để dịch bệnh bùng phát trong nhà trường.
100% học sinh tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm thân thể.

Đảm bảo môi trường luôn Sáng – xanh – sạch – đẹp.
b- Biện pháp:

          Có hệ thống sổ sách theo dõi cập nhật thường xuyên về vệ sinh trường học.
         §Çu n¨m GVCN tæ chøc c©n ®o chØ sè chiÒu cao c©n nÆng cho toµn bé các em häc sinh.
          Chỉ đạo cán bộ hành chính đ¶m b¶o ®Çy ®ñ thêi gian trùc trong tuÇn. Lên lịch kiểm tra vệ sinh hàng tuần. TPTĐ, GVCN làm tốt công tác vệ sinh trường lớp, vệ sinh cá nhân của HS.
         gi¸o dôc häc sinh cã ý thøc gi÷ g×n søc kháe, nh»m ®¶m b¶o søc kháe häc tËp vµ lao ®éng. Theo dõi sức khỏe và kịp thời vào sổ theo dõi sức khỏe cho học sinh.
        Ch¨m sãc søc kháe ban ®Çu cho c¸n bé, gi¸o viªn vµ häc sinh cña tr­êng ®óng theo quy ®Þnh.

        X©y dùng kÕ ho¹ch, biÖn ph¸p thùc hiÖn phßng chèng dÞch bÖnh trong tr­êng häc.

       Thực hiện nước uống tinh khiết đảm bảo vệ sinh cho GV, HS toàn trường.
        TriÓn khai thùc hiÖn quy ®Þnh vÒ x©y dùng tr­êng häc an toµn, phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch trong tr­êng häc.

       Kết hợp với trạm y tế xã tổ chức khám định kỳ HS 3 lần trong một năm ( đầu năm, giữa năm, cuối năm)

        Đảm bảo chăm lo sức khoẻ học sinh. Mỗi tháng 1 lần CBGV, NV được  kiểm tra sức khỏe ( cân nặng và huyết áp). S¬ cÊp cøu khÈn tr­¬ng kÞp thêi cho tÊt c¶ gi¸o viªn vµ häc sinh.
   Dïng thuèc ®óng bÖnh, ®óng liÒu kÞp thêi. Cuèi th¸ng thèng kª thuèc ®· dïng vµ sè thuèc cßn l¹i b¸o cho BGH nhµ tr­êng.

        Phßng y tÕ lu«n ®¶m b¶o s¹ch sÏ gän gµng, s¾p xÕp cã khoa häc.

         Kết hợp TPT với GVCN tæ chøc c¸c buæi truyÒn th«ng gi¸o dôc c¸c em häc sinh biÕt tù b¶o vÖ m×nh vµ lµm gi¶m thiÓu c¸c tai n¹n cho häc sinh. 
         Nhà trường kết hợp với trạm y tế xã làm tốt công tác truyền thông, tiêm phòng, phun thuốc muỗi, ruồi khu vực lớp học và xung quanh trường học để phòng chống các dịch bệnh. Phối hợp với các lực lượng xây dựng các phương án sơ cứu tai nạn có thể xảy ra trong nhà trường.
    10. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học  

    * ChØ tiªu :

      - 100%  CB,GV biÕt sö dông thµnh th¹o m¸y vi tÝnh.

      - 100 % CB,GV tham gia so¹n gi¶ng giáo án buổi 1 trªn m¸y tÝnh 
      - Mçi GV phÊn ®Êu Ýt nhÊt 1 tiÕt d¹y sö dông tr×nh chiÕu / th¸ng .
      - 100% GV dạy trình chiếu trong các đợt hội giảng 20/11; hội giảng mùa xuân.

        - Cập nhật thông tin đánh giá xếp loại học sinh trên cổng thông tin của Sở Giáo dục kịp thời đầy đủ ,sử dụng thành thạo sổ điểm điện tử.

       - Trên wbsite  “Trường học kết nối” Mỗi tổ chuyên môn có 1 sản phẩm sinh hoạt chuyên môn/ 1 học kỳ.

       - Thực hiện có hiệu quả các phần mềm quản lý giáo dục.

     * BiÖn ph¸p thùc hiÖn 

      - Làm tốt công tác tuyên truyền để CBGV thấy được mục đích của việc sử dụng hệ thống quản lý thông tin của ngành.

      - Tổ chức tốt việc tập huấn cho GV tại trường. 

      - Cö gi¸o viªn cã n¨ng lùc ®i tËp huÊn vÒ kÜ thuËt thiÕt kÕ gi¸o ¸n ®iÖn tö. 

       - T¨ng c­êng c«ng t¸c ®µo t¹o, båi d­ìng n©ng cao tr×nh ®é tin häc cho CBQL, gi¸o viªn vµ nh©n viªn trong nhµ tr­êng.Tạo điều kiện cho CB,GV,NV theo học các lớp bồi dưỡng tin học theo chuẩn. Thùc hiÖn chuyªn ®Ò CNTT båi d­ìng gi¸o viªn biÕt sö dông m¸y tÝnh, thiÕt kÕ bµi gi¶ng ®iÖn tö, biết sử dụng thành thạo phần mềm quản lý trường học. C¸c gi¸o ¸n ®iÖn tö cÇn ®­îc x©y dùng theo h­íng cã sù tham gia cña tæ chuyªn m«n, cña nhµ tr­êng vµ ®­îc sö dông chung cho nhiÒu líp .

      - Tích  cực học hỏi, tự bồi dưỡng chuyên môn qua trang mạng thông tin “ Trường học kết nối ”. Cử CBQL,GV,NV chịu trách nhiệm phụ trách  từng mảng công việc cụ thể:

     -  Đ/c Hợi  chịu trách nhiệm chính chỉ đạo các hoạt động trên tất cả các phần mềm . Đ/c Nhiên  chịu trách nhiệm phần mềm phổ cập, quản lý giáo dục. Đồng chí Tấn chịu trách nhiệm phần mềm  “Trường học kết nối”, phần mềm ra đề kiểm tra chất lượng học snh, VEMIS

      - Đ/C  kế toán phụ trách các phần mềm : VEMIS,MISA, Thuế qua mạng,  BHXH.

      -  Ph¸t ®éng vµ sö dông tèi ®a c¸c m¸y vi tÝnh cña nhµ trư​êng ®Ó gi¸o viªn cã ®iÒu kiÖn häc tËp, biÕt c¸ch ¸p dông công nghÖ th«ng tin vµo c«ng t¸c so¹n bµi vµ gi¶ng d¹y nh»m ®æi míi PPDH n©ng cao chÊt l​ưîng gi¸o dôc. 
     - Tuyên truyền, phát động học sinh tự nguyện  tham gia các cuộc thi qua mạng.

     - Khuyến khích giáo viên gửi bài cho nội san giáo dục .

II DUY TRÌ, CỦNG CỐ KẾT QUẢ PHỔ CẬP GIÁO DỤC TIỂU HỌC, ĐẢM BẢO HIỆU QUẢ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC , XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA.
1. Duy trì, nâng cao chất lượng PCGDTH:

* Chỉ tiêu phấn đấu:
- Duy trì chất lượng và hiệu quả PCGDTH đã đạt được và nâng cao các chỉ tiêu cụ thể là :


-   6 tuổi học lớp 1 đạt 100%


-   7 tuổi học lớp 2 đạt trên 98%


-   8 tuổi học lớp 3 đạt 100%

-   9 tuổi học lớp 4 đạt 100%

- 10 tuổi học lớp 5 đạt 100%

Trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình  tiểu học đạt 98% trở lên

         -   Tiếp tục giữ vững đơn vị đạt phổ cập GD,XMC và  phổ cập GDTH  mức độ III  năm  2019 .

* Biện pháp thực hiện:

           -  Kiện toàn tiểu ban phổ cập GDTH, xây dựng kế hoạch phối hợp với trường THCS, trường mầm non để điều tra dân số từ 0 đến 60 tuổi  đồng thời đề ra các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục thích  hợp .


- Tổ chức tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.( 5/9/2019)

          - Làm tốt công tác điều tra phổ cập giáo dục, Phân công giáo viên điều tra theo địa bàn ổn định,viết sổ điều tra các thôn đảm bảo tính chính xác. Thực hiện tốt quản lý dân số độ tuổi, quản lý số liệu về PCGD,XMC trên phần mềm, tập hợp kết quả theo phần mềm đã được triển khai xong trước 25/9/2019.

- Tuyên truyền sâu rộng trong xã hội về luật phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.


- Tích cực tham mưu với Đảng, chính quyền, địa phương, hội cha mẹ học sinh cùng chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.

- Rà soát kiểm tra các tiêu chí đạt chuẩn PCGD  Tiểu học mức độ 3.

          - Giao chỉ tiêu cho từng giáo viên phụ trách lớp về việc duy trì ,quản lý sĩ số học sinh đi học hàng ngày. Nếu học sinh vắng mặt 1 ngày : GVCN phải biết rừ nguyên nhân, báo cáo với Tổ . Ngăn chặn và không để học sinh bỏ học. Những trường hợp có  nguy cơ bỏ học phải điều tra nắm rừ nguyên nhân và cùng bàn biện pháp tác động để ngăn chặn tư tưởng chán học của học sinh. 

 - Tạo mọi cơ hội để các em có hoàn cảnh KK, HSKT có điều kiện học tập tốt nhất, giúp các em hoàn thành CTTH. 

- Kiểm soát chặt chẽ giấy khai sinh của học sinh khi nhập học. Cương quyết không để học sinh học trước tuổi.

         -  Nâng cao chất lượng giảng dạy. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học. Mỗi GV có biện pháp cụ thể nhằm giảm thiểu số HS học hạn chế ngay từ đầu năm học 

- Xây dựng tình đoàn kết giúp đỡ nhau trong liên đội với các phong trào vì bạn nghèo, "Đôi bạn cùng tiến”.

-  Giảm tỷ lệ học sinh chưa hoàn thành chương trình lớp học.       

          - Lập danh sách quản lý học sinh trước khi bước vào năm học. Chỉ đạo giáo viên ghi đầy đủ lý lịch học sinh vào học bạ, sổ đăng bộ và các loại hồ sơ khác ngay từ khi nhập trường để quản lý theo dõi theo đúng yêu cầu phổ cập .


- Cập nhật và kết hợp chặt chẽ với 2 trường Mầm non và THCS trong xã hoàn thành hồ sơ phổ cập oline đảm bảo chính xác số liệu.

Quản lý chặt chẽ hồ sơ phổ cập, thường xuyên theo dõi sĩ số học sinh để cập nhập số liệu. Sử dụng triệt để và có hiệu quả phần mềm PCGDTH , PCGD -XMC, chuẩn bị các điều kiện và hồ sơ để đón cấp trên về công nhận vào tháng 10/2019.   

  2- Đảm bảo hiệu quả kiểm định chất lượng  giáo dục và xây dựng trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia.

      * Chỉ tiêu : 

        - Hoàn thiện việc tự đánh giá Kiểm định chất lượng giáo dục theo thông tư 17/2018/TT-BGDĐT.

- Xây dựng kế hoạch sớm đón bằng công nhận đạt chuẩn quốc gia.
         - Tiếp tục tham mưu với các cấp lãnh đạo để xây dựng thêm phòng học, phòng chức năng để đảm bảo quy mô trường lớp chuẩn bị cho thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới
     * BiÖn ph¸p :

    - Tổ chức học tập quán triệt nội dung thông tư  17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2017 của Bộ giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học.

  - Hướng dẫn giáo viên thu thập thông tin minh chứng, hoàn thiện phiếu đánh giá tiêu chí và cập nhật lên phần mềm KĐCLGD.
    - Tham mưu với lãnh đạo xã để xây dựng kế hoạch và huy động các nguồn lực để tổ chức Lễ đón bằng công nhận trường đạt chuẩn quốc gia.
        - TiÕp tôc lµm tèt c«ng t¸c tham m­u víi các cấp lãnh đạo, §¶ng, chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng, các ban ngành đoàn thể , huy động mọi nguồn lực, lµm tèt c«ng t¸c x· héi ho¸ gi¸o dôc nhằm  tu sửa c¬ së vËt chÊt ( đảm bảo đủ phòng chức năng , hÖ thèng bµn ghÕ, nhà vệ sinh ….) phục vụ cho ho¹t ®éng d¹y vµ häc,đáp øng yªu cÇu tr­êng ®¹t chuÈn quèc gia møc ®é II,
      - Cã kÕ ho¹ch båi d­ìng chuyªn m«n nghiÖp vô cho c¸n bé, gi¸o viªn, nhân viên nh»m n©ng cao chÊt l­îng ®éi ngò. 
III- CHUẨN BỊ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GDPT 2018 ĐỐI VỚI CẤP TIỂU HỌC.
1. Chuẩn bị các điều kiện về CSVC để đáp ứng các điều kiện thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới.

Dự kiến kế hoạch phát triển số lớp, số học sinh trong 5 năm tới 

	Năm học
	Số học sinh
	Số lớp
	Số phòng học hiện có
	Phòng học xây mới
	Phòng học còn thiếu
	Ghi chú

	2019-2020
	458
	13
	13
	0
	0
	

	2020-2021
	478
	14
	13
	0
	1
	

	2021-2022
	493
	14
	13
	0
	1
	

	2022-2023
	603
	18
	13
	0
	5
	

	2023-2024
	558
	16
	13
	0
	3
	

	2024-2025
	540
	16
	13
	0
	3
	


Như vậy, để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới, tầm nhìn đến 2025. Đảm bảo cho học sinh học 2 buổi/ngày, 1 lớp/ 1 phòng. Nhà trường còn thiếu nhiều nhất 5 phòng học. Bên cạnh đó còn thiếu các phòng chức năng : 1 phòng âm nhạc , 1 phòng ngoại ngữ.

Biện pháp thực hiện: 

- Nhà trường dành quỹ đất trong khuôn viên trường đảm bảo đủ xây dựng tối thiểu 6 phòng học.

- Tham mưu với địa phương , với cấp trên để tạo điều kiện kinh phí để xây dựng.

- Tăng cường công tác xã hội hóa huy động kinh phí từ các tổ chức cá nhân để hỗ trợ mua sắm trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học.

   2. Chuẩn bị về đội ngũ 

   Đội ngũ giáo viên hiện có : 21 đ/c .

Trong đó : CBQL : 2 đ/c; Giáo viên : 17 đ/c ; Nhân viên : 2 đ/c.

 Về chất lượng đội ngũ: 100% GV có trình độ trên chuẩn  ( 13 đ/c có trình độ ĐH, 4 đ/c có trình độ Cao đẳng)
  Dự kiến: 

	Năm học
	Số lớp
	Số giáo viên hiện có
	Số giáo viên cần
	Số giáo viên còn thiếu 
	Ghi chú



	2019-2020
	13
	17
	19
	2
	Thiếu GV văn hóa, tin học

	2020-2021
	14
	16
	21
	5
	1 GV nghỉ hưu

	2021-2022
	14
	16
	21
	5
	

	2022-2023
	18
	15
	27
	11
	1 GV nghỉ hưu

	2023-2024
	16
	14
	24
	10
	1 GV nghỉ hưu

	2024-2025
	16
	14
	24
	10
	


Biện pháp thực hiện:
  - Lựa chọn giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao, tính nết tỉ, mỉ, cẩn thận có phương pháp và kỹ năng làm việc với trẻ lớp 1.

   -Đề nghị các cấp có thẩm quyền có kế hoạch tuyển dụng, bổ sung đội ngũ giáo viên để đáp ứng việc dạy 2 buổi/ ngày.
 3. Thực hiện các giải pháp đổi mới hoạt động dạy và học.
   - Tăng cường tập huấn, hướng dẫn giáo viên về hình thức, phương pháp và các kỹ thuật dạy học tích cực; xây dựng kế hoạch bài học theo hướng phát huy tính tích cực , chủ động, sáng tạo của học sinh.
 - Đẩy mạnh và phát huy hiệu quả sinh hoạt tổ chuyên môn trong trường và cụm trường với các nội dung thiết thực để nâng cao chất lượng giảng dạy.

 - Chú trọng rèn luyện cho học sinh các phương pháp tự học, tự nghiên cứu bài học trước khi lên lớp. Dành nhiều thời gian trên lớp cho học sinh luyện tập, thực hành và trình bày kết quả học tập của mình.
 - Giáo viên tăng cường kiểm tra, hướng dẫn học sinh thực hiện các hoạt động học tập;  nhận xét đánh giá học sinh thường xuyên bằng các hình thức khác nhau để giúp học sinh điều chỉnh nhận thức và hoạt động kịp thời.

 - Giáo viên cốt cán đã được cử đi tập huấn chương trình thay sách lớp 1 theo chương trình phổ thông mới tại tỉnh xây dựng kế hoạch để triển khai  tập huấn cho toàn thể giáo viên trong trường .
4. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông, nhà trường phối hợp Đài truyền thanh xã tuyên truyền,  đưa tin về những chủ trương,  chính sách của Đảng,  nhà nước, Bộ GDĐT, Sở GDĐT, phòng GDĐT về đổi mới và phát triển GD. Tuyên truyền những kết quả đạt được để xã hội hiểu và chia sẻ, đồng thuận với các chủ trương đổi mới về giáo dục tiểu học. 
      - Phát động tới toàn thể CBQL,GV,HS trong trường tích cực viết bài, đưa tin về các tấm gương người tốt,  việc tốt, các điển hình tiên tiến của cấp học nhằm động viên khích lệ các thầy giáo, cô giáo, các em học sinh phấn đấu vươn lên.
   IV-CÁC CÔNG TÁC KHÁC:

    1.Công tác thi đua khen thưởng:

Thực hiện đăng ký thi đua đầu năm học đối với cá nhân, lớp, tổ chuyên môn và nhà trường theo hướng dẫn phù hợp với điều kiện thực tế. 

Duy trì tốt các đợt thi đua Dạy tốt- Học tốt theo chủ điểm trong năm động viên khuyến khích các thành viên hoàn thành chỉ tiêu đã đăng ký đầu năm.

Chú trọng thực hiện các chỉ tiêu về chất lượng đại trà và chỉ tiêu mũi nhọn giáo viên giỏi, học sinh giỏi, để từng bước nâng cao chất lượng dạy và học.

Việc bình xét các đợt thi đua trong năm sẽ được các bộ phận đề xuất và hội đồng thi đua quyết định, chú trọng vào kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao, ưu tiên đối với những cá nhân tham dự các hội thi trong năm. Có hình thức khen thưởng đối với những cán bộ giáo viên và học sinh đạt thành tích trong năm học.

  2. Công tác thu chi trong nhà trường:

Thực hiện thu theo qui định của UBND tỉnh, liên ngành Tài chính - Giáo dục, các khoản thu trên tinh thần tự nguyện của PHHS. 
Giáo viên chỉ thực hiện thu khi có nghị quyết triển khai trong họp hội đồng. 

Thực hiện chi theo đúng hướng dẫn và nguyên tắc tài chính hiện hành.

Thực hiện công khai tài chính ở cuối năm học.

  3. Công tác tham mưu; phối hợp với các ban ngành đoàn thể địa phương.


Tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương xây dựng kế hoạch, chuẩn bị tốt các điều kiện về CSVC, trang thiết bị dạy học ...để chuẩn bị Chương trình GDPT mới.

Phối hợp với các đoàn thể theo nhiệm vụ của từng ngành để cùng thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền thực hiện nâng cao chất lượng nhà trường, đặc biệt là phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.


Phối hợp với ban công an xã, trạm y tế địa phương để tuyên truyền về an ninh, an toàn cho học sinh, phòng ngừa tai nạn thương tích, bạo lực học đường, phòng chống bệnh tật,... có biện pháp phối hợp xử lý khi có sự việc xảy ra.

V . Tæ chøc thùc hiÖn 


Căn cứ vào kế hoạch trên đây, nhà trường yêu cầu các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên chủ động xây dựng kế hoạch của từng bộ phận , cá nhân với những chỉ tiêu và biện pháp cụ thể và triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả theo kế hoạch chỉ đạo năm học 2019 - 2020 nhà trường đã đề ra.

Nơi nhận: 
                                                              HIỆU TRƯỞNG
  -PGD để báo cáo

  - Triển khai trước HĐSP ( để thực hiện)

 - Lưu VP
                                                   

Dương Thị Hợi
KÕ ho¹ch c«ng t¸c th¸ng
Th¸ng 8

	TuÇn
	Néi dung thùc hiÖn
	Ng­êi thùc hiÖn
	§iÒu chØnh

	
	- Tuyển sinh trẻ mẫu giáo 5 tuổi vào học lớp 1

- Tham dự các lớp tập huấn do phòng GD và Sở GD tổ chức. 
- Phân công CM GV, thành lập các tổ CM
- Tập trung học sinh, tổ chức dạy KNS hè cho HS
- Tổ chức học tuần 0 đối  TV1 - CNGD.

- Điều tra PCGD – XMC từ 0 đến 60 tuổi

- Điều tra PCGDTH

- Tổ chức  chuyên đề cấp trường.

- Tu sửa cơ sở vật chất

- Chuẩn bị tốt về mọi mặt cho ngày khai giảng


	BGH - GV lớp 1

BGH - GV

BGH- GV

GV lớp 1

BGH  -  GV

BGH  -  GV

GV
BGH


	


Th¸ng 9

	TuÇn
	Néi dung thùc hiÖn
	Ng­êi thùc hiÖn
	§iÒu chØnh

	TuÇn 1


	- Tổ chức khai giảng năm học 2019 - 2020 

 - Triển khai học Tiếng Anh Victoria và .KNS Poki
 - Nhập dữ liệu PCGD - XMC và PCGDTH  

 - Nhập dữ liệu các báo cáo đầu năm 

 -  Ổn định nề nếp của học sinh 

 -   Học tập nội qui năm học

 -   Báo cáo nhanh đầu năm 

 - Hội thảo soạn giáo án theo định hướng phát triển năng lực học sinh

 - Kiểm tra giáo án, ký duyệt lịch báo giảng.
	BGH,GV,HS toàn trường

BGH - GV

BGH-GV

GV,HS toàn trường

GV,HS toàn trường

BGH

BGH – GV

BGH 
	

	TuÇn 2
	- Thực hiện chương trình tuần 2
 - Triển khai và học tập nhiệm vụ năm học

- Phát động phong trào thi đua đầu năm.

 - Triển khai kế hoạch, qui định hồ sơ sổ sách của giáo viên, học sinh, qui định về chuyên môn. 

- Tiếp tục nhập dữ liệu phổ cập

- Kiểm tra giáo án, ký duyệt lịch báo giảng.

- Hoàn thiện báo cáo đầu năm
	BGH

BGH - GV

 TT

BGH

CBTV

BGH,GV


	

	TuÇn 3
	- Thực hiện chương trình tuần 3

- Hoàn thành dữ liệu PC

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và kế hoạch các mặt công tác.

- Kiểm tra giáo án, ký duyệt lịch báo giảng.

- Dự giờ thăm lớp, hỗ trợ TV1 - CNGD

- Tổ chức chuyên đề theo kế hoạch

- Tổ chức đại hội liên đội

-Tuyển chọn và huấn luyện đội bóng đá mi ni. 
	BGH, GV

BGH

 BGH - TT

Đ/c Nhiên, cácTT
Đ/c Liên, Tấn
	

	TuÇn 4
	- Thực hiện chương trình tuần 4

- Hoàn thành PCGDTH, PCGD, XMC

- Ký duyệt lịch báo giảng 

- Kiểm tra giáo án

-  Khảo sát chất lượng các khối lớp.

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Thực hiện chuyên đề theo kế hoạch

- Báo cáo PCGD, XMC,PCGDTH

- Kiểm tra theo KH
	BGH - Đ/c Tấn

TT

TT

Đ/c Nhiên, cácTT
BGH - GV

BGH

 BGH

BGH 

	


TH¸ng 10
	Tuần 5
	- Thực hiện chương trình tuần 5

- Duyệt kế hoạch của các tổ chuyên môn và các bộ phận
- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Phát động phong trào Hội giảng đợt 1( Mỗi GV 2 tiết: Toán, Tiếng Việt)

- Phát động phong trào thi đua 20/11.

- Kiểm tra theo kế hoạch

- Bồi dưỡng GVDG

ơ

- Hoàn thiện báo cáo PC, đón đoàn KT công nhận phổ cập cấp huyện. 
	BGH

BGH - TT

BGH - TCM

BGH  - TCM

BGH,TT 

BGH,Đ/c Tấn
	

	Tuần 6
	- Thực hiện chương trình tuần 6

- Kiểm tra giáo án

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn
- Duy trì nề nếp  bài múa, TD giữa giờ, khiêu vũ TT.

- Triển khai CĐCM theo kế hoạch

- Kiểm tra theo kế hoạch
 - Tổ chức hội nghị công nhân viên chức đầu năm. 
	BGH

BGH

BGH

TPTĐ - GVCN

BGH -TT

GVCN

BGH,-BCH CĐ
	

	Tuần 7
	- Thực hiện chương trình tuần 7

- Kiểm tra, ký duyệt  giáo án

- Kiểm tra thực hiện dạy các môn học theo ĐHPTNL&PC người học.
- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Triển khai thao giảng 20/11   

- Tham gia SHCM theo cụm trường (đợt1)
- Tham gia thi giai điệu tuổi hồng cấp huyện
	BGH 
BGH- TCM

BGH

BGH

BGH-GV

TPT Đội
	

	Tuần 8
	- Thực hiện chương trình tuần 8

- Kiểm tra , ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy 

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch 

- Kiểm tra theo kế hoạch

- Khảo sát môn Toán, TViệt các lớp

- Triển khai CĐCM theo kế hoạch
- Tham gia SHCM giáo viên Tiếng Anh (toàn huyện)

	BGH

Tổ chuyên môn

BGH,TT

BGH,TT

TT, PHT

 GV TA
	


THÁNG 11

	Tuần 9
	- Thực hiện chương trình tuần 9

- Đón đoàn kiểm tra của tỉnh về công tác phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi 2019
- Kiểm tra , ký duyệt giáo án

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch 

- Tổ chức thao giảng 20/11

- Khảo sát chất lượng HS  còn hạn chế đợt 1

- Kiểm tra theo kế hoạch
- Hội thảo TV1 – CGD

- Thực hiên CĐCM
	BGH

TT

BGH

GV toàn trường

GV

BGH, TT

BGH,GVT1
	

	Tuần 10


	- Thực hiện chương trình tuần 10

- Kiểm tra ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Tổ chức thi hát dân ca và các trò chơi...

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch 

- Kiểm tra theo kế hoạch

- Tổ chức thao giảng 20/11

- Đánh giá xếp loại giáo viên.
	BGH
TPT,GV, HS 

BGH

BGH,TT

BGH
	

	Tuần 11
	- Thực hiện chương trình tuần 11

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Dự kiến PCCM GV lớp 1 cho năm học 2020-2021.
 - Bồi dưỡng HS tham gia giao lưu T. Anh
- Tổ chức kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 .

- Kiểm tra theo kế hoạch
- Thực hiên CĐCM
	BGH

BGH,
 đ/c Hà, HS

BGH - CĐ

BGH, TT
	

	Tuần 12
	- Thực hiện chương trình tuần 12

- Kiểm tra việc thực hiện TT22
- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Kiểm tra theo kế hoạch

 - Khảo sát môn Toán, TViệt các lớp.

- Hội thảo , rút kinh nghiệm về PP và HT tổ chức dạy học theo ĐHPTNL qua hội giảng.

	BGH

BGH

BGH, Tổ CM

BGH

BGH

các tổ CM
	


THÁNG 12

	Tuần 13
	- Thực hiện chương trình tuần 13

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch 

- Kiểm tra công tác TPT đội
- Kiểm tra dạy KNS Poki
- Bồi dưỡng GV thi GVDG cấp huyện.

- Thực hiên CĐCM
	BGH

BGH

BGH,GV

BGH,TT

TCM, GV
	

	Tuần 14
	- Thực hiện chươngtrình tuần 15

- Kiểm tra, ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Ôn tập kiến thức cho học sinh chuẩn bị kiểm tra học kì.

- Khảo sát chất lượng học sinh còn hạn chế. 
- Đánh giá VSCĐ cấp trường đợt 1.

- Kiểm tra theo kế hoạch

 - Hội thảo  thực hiện PP BTNB cấp cụm


	BGH

BGH

BGH

GV,Hstoàn trường

BGH,GV

BGH

BGH,GV dạy  các trường trong cụm
	

	Tuần 15
	- Thực hiện chương trình tuần 15

- Kiểm tra giáo án

- Bồi dưỡng GV tham gia thi GVDG cấp huyện 
- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Tổ chức sinh hoạt tập thể 22/12

- Hội thảo thực hiện Văn bản hợp nhất số 03/VBHN- BGDĐT cấp trường.
	TT

BGH

BGH- TTCM
BGH, TPT,  ĐTN
BGH, GV
	

	Tuần 16


	- Thực hiện chương trình tuần 16

- Kiểm tra,ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch 

- Kiểm tra theo kế hoạch

- Đánh giá chất lượng giáo viên

- Báo cáo thực trạng học sinh còn hạn chế đợt 2.
	BGH

BGH

BGH

BGH

BGH,TT

HĐTĐ khen thưởng

BGH + GVCN
	

	Tuần 17
	- Thực hiện chương trình tuần 17

- Kiểm tra,ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch 

- Tổ chức ôn tập cho HS

- Khảo sát môn Toán, TViệt các lớp.

- 
	BGH

-GVCN

-PHT,TT,TP


	


THÁNG 1 NĂM  2020
	Tuần 18


	- Thực hiện chương trình tuần 18

- Kiểm tra giáo án

- Kiểm tra định kỳ cuối kì 1

- Tổng hợp KQ khảo sát kì 1

- Kiểm tra việc đánh giá xếp loại học sinh

- Sơ kết kì 1. 

- Hoàn thiện báo cáo giữa năm CSDL
- Phát động phong trào thi đua đợt 3/2

- Hội thảo PPDH một số môn học cấp cụm trường (đợt 2)
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách của GV

- Cập nhật trẻ sinh năm 2019.
	TT

BGH - GV

TT, BGH

GV, HS toàn trường

BGH

BGH,TT

BGH,GV

BGH,GV

BGH, GV

GV
	

	Tuần19

Học kì II

(13/1/2020

	- Thực hiện chương trình tuần 19

- Kiểm tra giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Kiểm tra  theo kế hoạch

- Phát động hội giảng mùa xuân

- Phụ đạo học sinh còn hạn chế
- Đánh giá công tác giáo dục ngoài giờ
	BGH

Ban giám hiệu

BGH

BGH, TT

GV

BGH- TPTĐ, 
	

	Tuần 20
	- Thực hiện chương trình tuần 20

- Kiểm tra, ký duyệt giáo án   

- Chỉ đạo phong trào  

"Rèn chữ- giữ vở- phát âm chuẩn"

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Kiểm tra  theo kế hoạch

- Tổ chức  hội giảng mùa xuân 

	TT


BGH - GV

TT, BGH

BGH

BGH

BGH - TCM
	


	Tuần 21
	- Thực hiện chương trình tuần 21

- Kiểm tra, ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Kiểm tra việc đánh giá xếp loại học sinh. 

- Khảo sát môn Toán, TViệt các lớp.

- Tập huấn CBQL, GV dạy lớp 1.
	BGH

Ban giám hiệu

BGH

Hiệu trưởng

BGH, TT

BGH, GV lớp 1
	


THÁNG 2

	Tuần  22
	- Thực hiện chương trình tuần 22

- Kiểm tra,ký duyệt giáo án
- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Tăng cường kiểm tra đột xuất các khối lớp.

-Tiếp tục tập huấn CBQL,GV lớp 1
	TT

BGH

Ban giám hiệu

BGH, GV lớp 1
	

	Tuần 23
	- Thực hiện chương trình tuần 23

- Kiểm tra ký duyệt giáo án
- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Hội giảng mùa xuân các khối lớp
- Kiểm tra theo kế hoạch

- Kiểm tra đột xuất một số lớp

- Hội thảo GDKNS, Dạy học  gắn với hoạt động trải nghiệm tại dịa phương
	BGH

Ban giám hiệu

Ban giám hiệu

GV, HS 

BGH,TT

BGH
BGH, các tổ CM
	

	Tuần 24
	- Thực hiện chương trình tuần 24

- Kiểm tra GV theo kế hoạch
- Ôn tập kiểm tra định kì giữa kì II

 - Khảo sát môn Toán, TViệt các lớp.

- Hội thảo GDKNS; dạy học gắn với di sản văn hóa
- Kiểm tra theo kế hoạch

- Đánh giá VSCĐ đợt II cấp trường, huyện.
	TT, BGH

GVCN

BGH

BGH

BGH, TT

BGH,GV
	

	Tuần 25
	- Thực hiện chương trình tuần 25

- Kiểm tra giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Kiểm tra GV theo kế hoạch

- Khảo sát học sinh còn hạn chế, báo cáo kết quả .

- Hội thảo GDKNS,dạy học gắn với di sản văn hóa cấp cụm,tổ chức HS trải nghiệm KNS
	BGH

Ban giám hiệu

TCM, BGH

BGH,GV

BGH, TT
	


THÁNG 3

	Tuần 26
	- Thực hiện chương trình tuần 26

- Kiểm tra, ký duyệt giáo án

- Kiểm tra định kỳ GK2

- Kiểm tra hồ sơ của GV

- Kiểm tra theo kế hoạch
	TT

BGH

TT, BGH

BGH, TT
	

	Tuần 27
	- Thực hiện chương trình tuần 27

- Kiểm tra, ký duyệt giáo án
- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Kiểm tra theo kế hoạch

- Tăng cường phụ đạo học sinh cũn hạn chế.
	BGH

PHT

BGH

TT, BGH

GV


	

	Tuần 28
	- Thực hiện chương trình tuần 28

- Kiểm tra, ký duyệt giáo án
- Đánh giá công tác GDNG, công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh
.- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Tăng cường phụ đạo học sinh cũn hạn chế

- Khảo sát học sinh học còn hạn chế các khối lớp

- Khảo sát môn Toán, TViệt các lớp.
	TT

 BGH- TPTĐ

TCM, GVCN

TCM

GVCN

BGH, TT
	

	Tuần 29
	- Thực hiện chương trình tuần 29

- Kiểm tra ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Kiểm tra thực hiện  qui chế chuyên môn

- Kiểm tra hỗ trợ GV dạy MT
	BGH

Ban giám hiệu

BGH

BGH,TT
	

	Tuần 30
	- Thực hiện chương trình tuần 30

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Ký duyệt lịch báo giảng

- Kiểm tra đột xuất khối 4,5

- Kiểm tra đánh giá nhận xét HS theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN- BGDĐT

- Tổng kết và nộp SKKN cấp huyện
	TT,BGH

BGH, TT

BGH

BGH

HĐKH
	


THÁNG 4
	Tuần 31
	- Thực hiện chương trình tuần 31

- Kiểm tra ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Kiểm tra theo kế hoạch

- Đánh giá VSCĐ cấp trường đợt III
- Ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối kì II

- Tiếp tục phụ đạo học sinh còn hạn chế, kiểm tra đánh giá kết quả đợt 4.
	BGH

BGH

BGH

GV,HStoàn trường

GV,HS toàn trường
	

	Tuần 32


	- Thực hiện chương trình tuần 32

- Kiểm tra ký duyệt giáo án
- Khảo sát học sinh học còn hạn chế
- Ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối kỳ II

- Chấm thẩm định SKKN cấp trường
	TT

GV

-GV 
HĐKH cấp trường

	

	Tuần 33
	- Thực hiện chương trình tuần 33

- Kiểm tra ký duyệt giáo án

- Dự giờ thăm lớp theo kế hoạch

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Ôn tập hệ thống kiến thức chuẩn bị kiểm tra cuối kỳ II

-  Đánh giá xếp loại HS theo Thông tư 22/2016/ TT- BDGĐT 

- Khảo sát môn Toán, TViệt các lớp.
	BGH

BGH

BGH

GV

BGH, TT
	

	Tuần 34
	- Thực hiện chương trình tuần 34

- Kiểm tra ký duyệt giáo án

- Duyệt kế hoạch giảng dạy

- Ôn tập hệ thống kiến thức chuẩn bị kiểm tra cuối kỳ II

- Hoàn thiện hồ sơ chuyên môn
- Bồi dưỡng HS tham gia giao lưu olimpic các môn học
	TT

BGH

BGH

GV
	


THÁNG 5

	Tuần 35

( và trong tháng 5/ 2020)
	- Thực hiện chương trịnh tuần 35
- Bồi dưỡng tham gia giao lưu Olympic môn học lớp 5 cấp tỉnh

- Kiểm tra chất lượng kì II hoàn thiện hồ sơ cuối năm

- Duyệt HS HTCTTH, HS lên lớp, duyệt các danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân. 

- Bàn giao chất lượng cuối năm học

- Tổ chức lễ ra trường cho học sinh lớp 5 

- Đánh giá XLGV, HT theo chuẩn nghề nghiệp.

- Xét duyệt danh hiệu thi đua

- Đại hội cháu ngoan Bác Hồ

- Kiểm tra công tác tài chính

- Tổng kết năm học.

- Nộp báo cáo với PGD.

- Phân công công tác trong hè.

- Phối hợp bàn giao học sinh hoạt động hè 2018 với địa phương

- Kiểm kê tài sản.
	BGH

GVCN

PHT

BGH

Ban thi đua

BGH,GV

BGH - GV Lớp 5

BGH

Ban thi đua

TPTĐ

BGH, Ban TTra

BGH

BGH

BGH

Đoàn TN

KT - TB
	


 THÁNG 6+7  
	
	- Xây dựng kế hoạch số lớp, số HS và đội ngũ GV chuẩn bị cho năm học 2020-2021.

- Xây dựng kế hoạch tập huấn bồi dưỡng thường xuyên GV và tập huấn thay sách lớp 1 năm học 2020-2021.

- Chuẩn bị CSVC cho năm học 2020-2021.
	Ban giám hiệu
	


 Trên đây là kế hoạch hoạt động của trường Tiểu học  Nguyễn Trãi được thông qua trước HĐSP, 100 % các thành viên tham dự đều nhất trí thực hiện.                                                                                                                                                                                                                               
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