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QUYẾT ĐỊNH

V/v Thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường

năm học 2019 - 2020
  
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC NGUYỄN TRÃI
      Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 25 tháng 11 năm 2009; Thông tư số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22/01/2014 ban hành kèm theo Điều lệ trường Tiểu học của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
     Căn cứ công văn số 1474/SGDĐT-TTr ngày 12/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào Tạo Hưng Yên về việc hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019-2020. 
     Căn cứ Công văn số 336/PGD&ĐT-TTr ngày 13/9/2019 của Phòng Giáo dục Đào tạo Ân Thi về việc Hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019-2020. 

    Căn cứ hướng dẫn số 355/PGD&ĐT-GDTH ngày 12/9/2019 của Phòng GD&ĐT Ân Thi v/v "hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp tiểu học năm học 2019-2020"
Căn cứ kế hoạch số 51/KH-THNT ngày15/9/2019 v/v thực hiện nhiệm vụ năm học của trường Tiểu học Nguyễn Trãi.

  - Xét năng lực cán bộ và tình hình thực tế của nhà trường. 
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ của trường Tiểu học Nguyễn Trãi năm học 2019 - 2020 gồm các ông (bà) (có danh sách đính kèm).

Điều 2. Ban kiểm tra nội bộ trường có nhiệm vụ xây dựng lịch, kế hoạch kiểm tra trong năm học và tiến hành việc kiểm tra theo phân công của Trưởng ban.

Việc kiểm tra được thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục thanh tra, kiểm tra đã được quy định theo Luật Thanh tra, các văn bản pháp luật khác liên quan đến công tác thanh tra. Chế độ (nếu có) của các thành viên thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ của trường Tiểu học Nguyễn Trãi.
Điều 3.  Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, kế toán và các ông (bà) có tên ở điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này kể từ ngày ký./.

	Nơi nhận:

 -Ban kiểm tra PGD (b/c);

- Như điều 1 (t/h);
- Website trường;
- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG  


Dương Thị Hợi


DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ

NĂM HỌC 2019-2020
(Phụ lục kèm theo Quyết định số 56 /QĐ-HT  ngày 20 tháng 9 năm 2019 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Nguyễn Trãi)
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	Dương Thị Hợi
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Nguyễn Thị Nhiên
	P. Hiệu trưởng
	Phó trưởng ban

	3
	Đinh Thị Lý
	Kế toán-TTVP
	Thành viên -Thư kí

	4
	Nghiêm Xuân Tấn
	CTCĐ- TT 4,5
	Thành viên 

	5
	Phạm Thị Thu
	TB TTND
	Thành viên 

	6
	Nguyễn Thị Vân
	Bí thư chi đoàn
	Thành viên

	7
	Bùi Thị Kim Liên
	GV-TPT
	Thành viên

	8
	Nguyễn Thị Ngoan
	TTCM 1
	Thành viên 

	9
	Bà: Trần Thị Diệu Thúy
	TTCM 2,3
	Thành viên 

	10
	Bà: Nguyễn Thị Minh Phượng
	TP tổ 4,5
	Thành viên 

	11
	Bà : Tạ Thị Hồng Tiệp
	TP tổ 2,3
	Thành viên
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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
NĂM HỌC 2019-2020
Phần I. CÁC VĂN BẢN PHÁP LÝ
     Thông tư số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22/01/2014 ban hành kèm theo Điều lệ trường Tiểu học của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
     Căn cứ chỉ thị số 2268/CT-BGDĐT ngày 08/8/2019 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2019-2020 .

     Căn cứ quyết định số 1602/QĐ-UBND ngày 29/7/2019 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc ban hành khung thời gian năm học 2019-2020.
     Căn cứ công văn số 1474/SGDĐT-TTr ngày 12/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào Tạo Hưng Yên; Công văn số 336/PGD&ĐT-TTr ngày 13/9/2019 của Phòng Giáo dục Đào tạo Ân Thi về việc hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019-2020. 

         Căn cứ hướng dẫn số 355/PGD&ĐT-GDTH ngày 12/9/2019 của Phòng GD&ĐT Ân Thi v/v "hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp tiểu học năm học 2019-2020".

Căn cứ kế hoạch số 51/KH-THNT ngày15/9/2019 v/v thực hiện nhiệm vụ năm học của trường Tiểu học Nguyễn Trãi.

Ban kiểm tra nội bộ trường học trường Tiểu học Nguyễn Trãi xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019 - 2020 như sau:
Phần 2: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
1- Quy mô trường lớp 

	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Tăng (giảm)so với năm học 2018-2019

	1
	3
	101
	-21

	2
	4
	122
	+47

	3
	2
	73
	-8

	4
	2
	76
	-3

	5
	2
	81
	+9

	Cộng
	13
	453
	+24


* Về cơ sở vật chất          
· Tổng số phòng học hiện có : 13

        - Số bàn ghế :   Bàn ghế GV : 15 bộ 

                                  Bàn ghế HS  :   230  bộ     . Số chỗ ngồi   :     460 chỗ 

         - Các phòng chức năng  :

                   + Phòng hội đồng :   01                        + Phòng học mĩ thuật    : 01

                   +Phòng hiệu trưởng :  01                      + Phòng y tế học đường : 1

                   + Phòng Phó HT      : 01                        + Phòng Đoàn Đội : 1

                   + Phòng thư viện    : 01                          + Phòng khác : 01

                   + Phòng thiết bị - đồ dùng : 01

* Đội ngũ giáo viên

        Tổng số cán bộ giáo viên   : 22 ( Biên chế : 21 , Hợp đồng :01 )

        Trong đó : Cán bộ quản lí :    02               GV Văn hoá    :  14

                        Kế toán            :   1                  GV Mĩ thuật : 1

                        Thư viện-TB    :  01                 GV Âm nhạc : 1

                        GV Anh văn : 1
GV Thể dục :01

      - Trình độ : trên chuẩn          : 21đ/c – 100%  ( ĐH : 18 đ/c ; CĐ : 4đ/c )

 * Về cơ cấu tổ chức:

   Nhà trường có Hiệu trưởng, 1 Phó Hiệu trưởng. Nhà trường có đủ các hội đồng theo đúng quy định: Hội đồng  trường; Hội đồng thi đua khen thưởng và các Hội đồng tư vấn như : Hội đồng chấm thi giáo viên dạy giỏi, Hội đồng nghiên cứu khoa học và chấm sáng kiến kinh nghiệm; Hội  đồng  nghiệm thu và bàn giao chất lượng học sinh.
Nhà trường có tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam gồm 18 đồng chí Đảng viên, Công đoàn gồm 22 đoàn viên, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh gồm 6 đoàn viên, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, Sao Nhi đồng Hồ Chí Minh. Các tổ chức đoàn thể luôn phát huy sức mạnh tập thể, tạo không khí thi đua làm việc, học tập đạt hiệu quả cao, nhiều năm đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc.
Trường có 03 tổ chuyên môn: tổ 1, tổ 2 + 3, tổ 4 + 5 và 01 tổ Văn phòng. Các tổ chuyên môn được thành lập và biên chế theo đúng quy định. Tổ Văn phòng đáp ứng tốt công tác hành chính theo quy định của ngành.
* Về chất lượng học sinh.

Kết quả đã đạt được của năm học trước: 2018-2019
· Chất lư​​ợng giáo dục toàn diện:

Tổng số học sinh của trường đến cuối năm học : 427 em.

Học sinh hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện : 130 em- tỉ lệ 30%

Học sinh có thành tích vượt trội từng mặt : 143 em – tỉ lệ 37%

Học sinh Hoàn thành chương trình lớp học: 422 em – Tỉ lệ 98,8%.

Học sinh lưu ban : 5 em – Tỉ lệ 1,2%

· Chất lư​​ợng mũi nhọn:

   + 3 học sinh được Phòng giáo dục tặng giấy khen Tiếng Anh do Sở GD tổ chức.

      Trong đó : 1 em đạt giải trạng nguyên; 1 em đạt giải nhì, 1 em đạt giải ba.

   + CB, GV :  -   Chiến sĩ thi đua cơ sở : 01 đ/c

                        -  Lao động tiên tiến : 11 đồng chí

                           - Giáo viên dạy giỏi cấp huyện : 1 đ/c

                        - Giáo viên dạy giỏi cấp trư​ờng:   10 đ/c

   Được UBND huyện công nhận là đơn vị hoàn thành PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 3 năm 2018.

 - Trường đạt tập thể Lao động Tiên tiến.

2- Những thuận lợi khó khăn 

a) Thuận lợi .

  - Trường Tiểu học Nguyễn Trãi được đặt tại khu trung tâm của xã , bán kính khoảng 1km rất thuận lợi cho việc đi lại của học sinh.

 - Cơ sở vật chất nhà trường đã khang trang hơn , có đủ phòng học đảm bảo 1 lớp/ phòng.

  - Đội ngũ giáo viên nhà trường có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn cao , nhiều giáo viên có tâm huyết với nghề .

  - Học sinh nhìn chung chăm ngoan , hiếu học . Nhiều bậc phụ huynh học sinh quan tâm đến việc học tập của con em mình .

b) Khó khăn 

  - Về đội ngũ giáo viên: Thiếu giáo viên để dạy 2 buổi /ngày.

  - Về tài chính : Nguồn kinh phí nhà nước cấp có hạn , nguồn công trợ của cấp trên và các tổ chức xã hội thì không có , nguồn thu thì hạn hẹp khó khăn cho công tác xây dựng cơ sở vật chất nhà trường.

- Về học sinh : Còn một số học sinh năng lực học tập yếu, lại thiếu sự quan tâm của gia đình , chưa chăm học , gặp khó khăn trong việc tiếp thu kiến thức bài học .

  - Nhiều phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con cái , còn phó thác cho nhà trường . Chưa thực sự ủng hộ và phối kết hợp với nhà trường trong việc chăm lo , giáo dục học sinh.

Phần 3: NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

Công tác kiểm tra nội bộ trường học (KTNBTH) là một hoạt động quản lý thường xuyên của quá trình đổi mới quản lý hiện nay. Công tác KTNBTH nhằm giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

          Công tác KTNBTH đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng, nhằm:

          - Đối với giáo viên, thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, nhà trường đánh giá được thực trạng năng lực của mỗi cá nhân từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

          - Đối với các tổ chức, bộ phận trong nhà trường, thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để Hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ; từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các cá nhân, tập thể; hiệu trưởng tự kiểm tra và tự điều chỉnh quá trình công tác…góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.

2. Yêu cầu

a) Công tác kiểm tra là một hoạt động thường xuyên của hiệu trưởng nhà trường, là chức năng thiết yếu của công tác quản lý.

b) Công tác kiểm tra nội bộ phải đảm bảo tính toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng trong nhà trường.

c) Công tác kiểm tra nội bộ tại trường phải được thực hiện trên nguyên tắc: thủ trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hoá các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để ban kiểm tra nội bộ kiểm tra, để ban thanh tra nhân dân giám sát).

d) Công tác kiểm tra nội bộ trước hết là công tác tự kiểm tra của các cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong đơn vị về việc thực hiện nhiệm vụ được phân công, các loại hồ sơ sổ sách theo qui định để tự điều chỉnh, hoàn thiện cá nhân, tổ chức mình.

e) Tất cả các nội dung kiểm tra nội bộ đều được lập biên bản, có chữ ký của người kiểm tra và đối tượng được kiểm tra. Hồ sơ sổ sách về công tác kiểm tra được bảo quản, lưu giữ cẩn thận theo qui định của điều lệ, qui chế.

g) Những người tham gia ban kiểm tra phải am hiểu, nắm vững các văn bản quy định; có kinh nghiệm trong công tác kiểm tra; có kỹ năng tổng hợp, phân tích, nhận định, đánh giá; tuân thủ pháp luật, có ý thức trách nhiệm về công tác được giao.

h) Đối tượng tham gia đoàn kiểm tra là lãnh đạo, tổ trưởng và tổ phó, trưởng các tổ chức, bộ phận trong nhà trường.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra về đội ngũ, cơ sở vật chất kỹ thuật;

- Đánh giá được thực trạng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân của đơn vị; tình hình sử dụng, quản lý đội ngũ để từ đó đề ra các giải pháp quản lý, sử dụng phù hợp hơn và xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ, giáo viên hợp lý để nâng cao chất lượng đội ngũ của đơn vị.

     -Đánh giá được thực trạng cơ sở vật chất của đơn vị; tình hình quản lý, sử dụng; so sánh với yêu cầu cần thiết thực tế, so với Điều lệ nhà trường và so với cơ sở vật chất của trường chuẩn quốc gia để từ đó có các giải pháp quản lý, tham mưu xây dựng, sửa chữa, mua sắm bổ sung phù hợp

  2. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn và các bộ phận, tổ chức trong nhà trường 
- Xem xét, đánh giá năng lực điều hành, quản lý, chỉ đạo của tổ trưởng, cán bộ phụ trách bộ phận.

- Xem xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ (xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra, hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ, các công việc của nhà trường và ngành đã triển khai) thông qua hồ sơ, sổ sách và hoạt động của các thành viên tổ, bộ phận.
 3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các thành viên trong nhà trường:

+ Hoạt động hoạt động sư phạm của giáo viên;

+ Kiểm tra việc quản lý thư viện, thiết bị, 
 + Kiểm tra công văn thư lưu trữ,...

+ Kiểm tra việc quản lý, chi tiêu tài chính;

+ Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh;

+ Tự kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng.

3.1- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên

- Kiểm tra hoạt động sư phạm ít nhất 1/3 tổng số giáo viên của trường. Số còn lại kiểm tra chuyên đề.
- Nội dung kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo gồm:

+ Tư tưởng chính trị đạo đức lối sống

+ Trình độ chuyên môn nghiệp vụ (Dự từ 2 đến 3 tiết/buổi. Mỗi tiết dạy đều có nhận xét, đánh giá, xếp loại theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo)

+ Việc thực hiện quy chế chuyên môn (các loại hồ sơ, việc ghi chép, cập nhật thông tin, dự giờ, ứng dụng công nghệ thông tin, kỷ luật lao động...)

+ Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra việc phân loại đối tượng học sinh; so sánh kết quả học sinh do giáo viên giảng dạy với các lớp khác trong trường (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

+ Việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

3.2. Kiểm tra việc quản lý thư viện, thiết bị, văn thư lưu trữ

Kiểm tra cơ sở vật chất hiện có của Thư viện, Phòng đồ dùng dạy học, Phòng thiết bị thí nghiệm, bao gồm: diện tích, khuôn viên phòng; bàn, ghế, tủ, giá, kệ để sách, để đồ dùng dạy học, để thiết bị thí nghiệm và phục vụ người đọc, nội quy hoạt động;...

- Kiểm tra số lượng và chất lượng sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, báo chí, tạp chí và các loại danh mục đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm;

- Kiểm tra hoạt động của cán bộ phụ trách Thư viện, phụ trách Phòng đồ dùng dạy học, Phòng thiết bị thí nghiệm (thông qua việc thực hiện nội quy làm việc; tinh thần, thái độ làm việc; việc cho mượn, thu hồi; việc thống kê, phân loại, sắp xếp sách giáo khoa, tài liệu tham khảo tại phòng Thư viện và sắp xếp đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm tại Phòng đồ dùng dạy học, Phòng thiết bị thí nghiệm các bộ môn;..

3.3-Kiểm tra việc quản lý, chi tiêu tài chính;

- Kiểm tra việc thực hiện thu và quản lý các nguồn kinh phí trong và 

ngoài ngân sách; 
- Kiểm tra việc chấp hành các quy định trong việc lập hồ sơ, chứng từ kế toán;

- Kiểm tra việc lưu trữ hồ sơ chứng từ kế toán
3.4- Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh;

- Kiểm tra ý thức đạo đức, lối sống, chấp hành kỷ cương, nền nếp trong học tập và lao động của học sinh;

- Kiểm tra ý thức học tập, kết quả học tập, phương pháp học tập, sự tương trợ giúp đỡ nhau trong học tập của học sinh.

         3.5-Tự kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng
+ Kiểm tra việc xây dựng chương trình công tác để thực hiện nhiệm vụ được phân công của từng thành viên trong lãnh đạo nhà trường.

+ Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện kế hoạch tháng, tuần;

+ Kiểm tra công tác giám sát, kiểm tra, đôn đốc các tổ chức và cá nhân thực hiện kế hoạch đảm bảo tiến độ.

- Kiểm tra thực hiện “3 công khai” theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.
- Kiểm tra việc sử dụng TBDH trong các giờ lên lớp, việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin có hiệu quả trong quản lý và giảng dạy (việc cập nhất các thông tin trên cổng thông tin điện tử của đơn vị, sử dụng các phần mềm phục vụ công tác quản lý, việc giảng dạy có ứng dụng công nghệ thông tin của giáo viên…)

- Kiểm tra việc thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán theo Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài chính; việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ chức, cá nhân đóng góp, ủng hộ;

- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của Ngành với các nội dung: việc thành lập ban chỉ đạo; công tác xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện, chế độ thông tin báo cáo, định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm…

- Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 Ban hành quy định về dạy thêm học thêm, Chỉ thị số 5105/CT-BGD&ĐT về việc chấn chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm và các văn bản khác của Sở GD&ĐT, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện việc DTHT.

- Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng (PCTN); Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTKCLP) với các nội dung: Việc tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật PCTN, Luật THTKCLP và các văn bản hướng dẫn thực hiện luật; công tác xây dựng kế hoạch thực hiện PCTN,THTKCLP; việc xây dựng và thực hiện các chế độ định mức, tiêu chuẩn; thực hiện công khai trong đầu tư xây dựng, mua sắm thiết bị; sử dụng kinh phí, phương tiện, văn phòng phẩm; chế độ học tập, nghiên cứu trong và ngoài nước; hội nghị, hội thảo…
- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo nội dung, chương trình, kế hoạch.
- Kiểm tra hồ sơ xét hoàn thành chương trình tiểu học, kiểm tra lại, tuyển sinh, ...

- Kiểm tra việc tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

- Kiểm tra công tác đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm đối với các lớp bán trú.

- Kiểm tra tiến độ xây dựng trường Chuẩn quốc gia, tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục, công tác phổ cập giáo dục,..
- Kiểm tra việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên (sổ dự giờ, sổ tích lũy chuyên môn, vở bồi dưỡng thường xuyên).

III. ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI.

Sau khi tiến hành kiểm tra các nội dung trên, ngoài việc nhận xét, đánh giá ưu điểm, khuyết điểm một cách kỹ lưỡng, đưa ra các kiến nghị, đề xuất các nội dung cho đối tượng kiểm tra… BKTNBTH  phải xếp loại mức độ hoàn thành các nội dung theo 4 mức: Tốt, Khá, Trung bình, Yếu. Riêng việc đánh giá hoạt động sư phạm của giáo viên được đánh giá theo các văn bản sau:
- Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông (ban hành kèm theo Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo).

- Công văn số 4530/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông theo Thông tư số 20/2018/TT- BGDĐT.

-Quy định Chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông ( ban hành kèm theo Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

- Công văn số 4529/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v hướng dẫn đánh giá, xếp loại hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông theo Thông tư số 14/2018/TT- BGDĐT.
IV. LỊCH KIỂM TRA
	Thời gian kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng được kiểm tra
	Hình thức kiểm tra
	Lực lượng tham gia kiểm tra

	Tháng 9/2019
	KT công tác quản lý chỉ đạo chuyên môn của Phó HT
	đ/c Nhiên, 
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	
	Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp
	đ/c Thúy
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	
	KT hoạt động tổ chuyên môn tổ CM 2,3
	Tổ 2,3
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	Tháng 10/2019
	- KT hoạt động sư phạm  1GV
	đ/c Nhâm
	HĐSP
	Ban KT
nội bộ

	
	- Kiểm tra chuyên đề 2 GV
	đ/c T. Phượng,

đ/c Tiệp
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	Tháng 11/2019
	- KT hoạt động tổ chuyên môn
	Tổ 1
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	
	- KT hoạt động sư phạm  1GV
	đ/c Mỹ
	HĐSP
	Ban KT
nội bộ

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, công tác giảng dạy 2GV
	đ/c Thu, Tấn
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	Tháng 12/2019
	- KT hồ sơ hoạt động, thu chi đoàn phí  công đoàn
	Công đoàn
	Chuyên đề
	BGH, TTND, Công đoàn

	
	- KT hoạt động sư phạm  2GV
	đ/c Huế, Xuyến
	HĐSP
	Ban KT
nội bộ

	
	- Kiểm tra công tác giảng dạy, hồ sơ cá nhân.
	đ/c Hà
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	Tháng 01/2020
	- Thu chi ngân sách năm 2019; dự toán ngân sách năm 2020.
	đ/c Lý
	chuyên đề
	HT, KT

	
	- KT công tác hành chính, văn thư lưu trữ
	Tổ văn phòng
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	
	- KT hoạt động sư phạm  1GV
	đ/c  Liễu
	HĐSP
	Ban KT
nội bộ

	Tháng 02/2020
	- Kiểm tra hoạt động chuyên môn
	Tổ 4,5
	chuyên đề
	BGH, TTCM

	
	- KT hoạt động dạy và học  1GV
	đ/c Huyền
	HĐSP
	Ban KT
nội bộ

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, giảng dạy 1GV
	đ/c Ngoan
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	Tháng 03/2020
	- KT hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp
	Đoàn- Đội
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	
	- KT hoạt động sư phạm  1GV
	đ/c Liên
	HĐSP
	Ban KT
nội bộ

	
	-Kiểm tra thực hiện quy chế CM, công tác chủ nhiệm lớp 1GV

- KT công tác giảng dạy, hồ sơ cá nhân
	-đ/c Quế

- Đ/c Vân
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	Tháng 04/2020
	- KT hoạt động sư phạm  1GV
	đ/c M. Phượng
	HĐSP
	Ban KT
nội bộ

	
	- Kiểm tra công tác giảng dạy
	đ/c Hồng
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	
	- KT công tác thư viện - thiết bị
	đ/c Ngà
	Chuyên đề
	Ban KT
nội bộ

	Tháng 05/2019
	- KT hồ sơ sổ sách CBGV
	GV toàn trường
	
	BGH, TTCM,

	
	- KT thu chi các khoản đóng góp năm học 2019-2020
	Tự KT
	
	HT,KT, TQ; Ban TTND

	
	- KT việc xét HTCTTH, xét HS lên lớp, Lưu ban
	GVCN, HS
	
	BGH, TTCM


V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phân công trách nhiệm, báo cáo:

a) Đ/c Trưởng ban - HT : Dương Thị Hợi
+ Chịu trách nhiệm điều hành chung: xây dựng kế hoạch tự kiểm tra năm học, thông qua Hội đồng trường và thông báo công khai trong cơ quan, trình Trưởng phòng GD&ĐT phê duyệt; tổ chức hoạt động kiểm tra theo kế hoạch.
+ Kiểm tra đột xuất, toàn diện GV theo quy định.

+ Báo cáo kế hoạch, tổng kết công tác kiểm tra về Phòng GD-ĐT đúng quy định. 
b)  Đ/c phó ban-Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn: Nguyễn Thị Nhiên
 
+ Kiểm tra, báo cáo việc thực hiện quy chế chuyên môn của các tổ, nhóm, cá nhân. Hoạt động của thư viện, thiết bị dạy học.

+ Kiểm tra việc triển khai và thực hiện chương trình, việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng dẫn của Bộ; việc triển khai các giải pháp để giảm tỷ lệ học sinh chưa hoàn thành, học sinh bỏ học, tăng tỷ lệ học sinh có năng khiếu; việc đổi mới phương pháp dạy học. Thực hiện, báo cáo các chuyên đề do cấp trên yêu cầu và nhà trường tổ chức. kiểm tra việc thực hiện các quy định của nhà trường, của tổ, nhóm đề ra.

+ Kiểm tra  việc thực hiện, báo cáo phổ cập giáo dục - xóa mù chữ;

+ Kiểm tra đề kiểm tra định kì, đột xuất của GV, tổ CM.

+ Kiểm tra các báo cáo thuộc lĩnh vực chuyên môn.

c) Các đ/c thành viên là CT CĐCS và trưởng ban thanh tra nhân dân:

+ Kiểm tra việc thực hiện quy định về các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục: đội ngũ, kinh phí, cơ sở vật chất, trang thiết bị…

+  Kiểm tra việc chấp hành pháp luật, các cuộc vận động của ngành.

+ Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong mọi hoạt động nhà trường.

+ Kiểm tra kế hoạch, kết quả thu chi các loại quỹ của nhà trường.

d) Các đ/c thành viên là tổ trưởng chuyên môn:
+ Kiểm tra việc triển khai và thực hiện chương trình, việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng dẫn của Bộ của các thành viên trong tổ.
+ Kiểm tra và chịu trách nhiệm về quy trình ra đề thi, việc chấm thi và công tác liên quan đến thi của tổ.

+ Kiểm tra sổ sách chuyên môn; kiểm tra đánh giá sử dụng đồ dùng dạy học; ứng dụng CNTT, sử dụng giáo án điện tử, bồi dưỡng thường xuyên.

+ Kiểm tra công tác chủ nhiệm, công tác phối hợp giữa GVCN, GVBM và các tổ chức, đoàn thể của các thành viên trong tổ.
e) Đ/c thành viên là Bí thư chi đoàn, GV-TPT:

+ Kiểm tra các hoạt động ngoài giờ lên lớp, việc xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.
+ Kiểm tra công tác Đội và phong trào thể dục thể thao trong nhà trường.
g) Đ/c thành viên là Kế toán-CSVC

+ Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản

+ Kiểm tra công tác y tế trường học, việc thực hiện các quy định về điều kiện cần thiết đảm bảo chất lượng chăm sóc sức khoẻ  và giáo dục HS.

+ Kiểm tra công tác thư viện, thiết bị nhà trường.
Trên đây là những nội dung cơ bản của công tác kiểm tra nội bộ trường học năm 2019-2020.  Kết quả kiểm tra sẽ được dùng để đánh giá giáo viên hàng năm, xét khen thưởng, kỷ luật, nâng lương theo quy định về thi đua khen thưởng của nhà trường.

Từng thành viên trong ban kiểm tra nội bộ và tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trường TH Nguyễn Trãi có trách nhiệm thực hiện đúng theo nội dung kế hoạch đã được triển khai. Trong quá trình thực hiện, nếu có điều gì vướng mắc cần báo cáo với Trưởng ban kịp thời để có hướng giải quyết.  

	DUYỆT CỦA LÃNH PGD&ĐT

	HIỆU TRƯỞNG

Dương Thị Hợi                              
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